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Canolfan Gwasanaethau
Proffil Swydd

Swydd: Nyrs Dalfeydd
Graddfa: Graddfa SO2, ynghyd â lwfans gweithio sifftiau a phenwythnosau
Framwaith Gwerthoedd 
a Chymhwysedd Lefel:

Lefel 1

Yn atebol i: Arweinydd Tîm Nyrs y Ddalfa
Wedi’i lleoli yn: Amryw o leoliadau ar draws ardal yr Heddlu
Patrwm gweithio’n
ystwyth:

Rhannu desg 

Rhif y Swydd:
Rhif(au) SUP: 1616

DIBEN CYFFREDINOL Y SWYDD:

Mae gan Heddlu Gogledd Cymru (HGC) 3 prif dalfa yng Nghaernarfon, Llanelwy a Llay.  Fel arfer nid yw unigolion 
sy’n cael eu harestio gan yr heddlu am gyflawni nifer eang o droseddau yn cael eu cadw yn y ddalfa am fwy na 24 
awr.  Deddf yr Heddlu a Thystiolaeth Droseddol 1984 (Cod Ymarfer ‘C') sy’n rheoli cadwraeth a thriniaeth 
carcharorion yn y ddalfa ac mae gofynion y Ddeddf yn cynnwys mynediad at ofal meddygol.

Mae’r safonau ar gyfer rôl nyrs y ddalfa yn cael eu gosod gan ddefnyddio Disgwyliadau ACEM/AHEM ar gyfer 
Dalfeydd yr Heddlu, Cod C yng Nghymru a Lloegr o Ddeddf yr Heddlu a Thystiolaeth Droseddol 1984 
(PACE), Arfer Proffesiynol Awdurdodedig 2014 a Chod Ymarfer Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth (NMC) a’r Safonau 
Galwedigaethol Cenedlaethol ar gyfer Gweithwyr Proffesiynol Gofal Iechyd yn gweithio yn Nalfeydd yr Heddlu. 

Mae’r tîm amlddisgyblaethol yn cynnwys Archwilydd Meddygol Fforensig (AMFf) ar y ffon a Nyrsys Dalfeydd sy’n 
darparu gofal meddygol i garcharorion, swyddogion heddlu a staff yr heddlu.
  
Ein nod ydi sicrhau bod ein gweithwyr gofal iechyd proffesiynol, yn perfformio i safon uchel, ac yn gweithio gyda 
swyddogion a staff y ddalfa i ddarparu gofal o safon uchel. 

Mae’r tîm yn cael cefnogaeth staff cyswllt iechyd meddwl cyfiawnder troseddol GIG a meddygon sydd wedi’u lleoli 
yn y ganolfan atgyfeirio dioddefwyr troseddau rhyw a gweithwyr cyffuriau ac alcohol a ddarparwyd gan wasanaeth 
ARCH. 

Mae'r proffil swydd canlynol yn un generig ar gyfer rôl Nyrs Dalfeydd.  Swydd beripatetig ydyw ac fe ddisgwylir i chi 
gychwyn gweithio yn un o’r prif ddalfeydd (Caernarfon, Llanelwy neu Llay), gan ddibynnu ar anghenion y 
gwasanaeth a bydd disgwyl i chi weithio ym mhob dalfa yn ôl yr angen gan ddefnyddio cerbyd HGC i deithio o un 
ddalfa i’r llall.  

 Darparu gwasanaeth nyrsio effeithiol yn y dalfeydd, cynnal asesiadau clinigol gan ddefnyddio prosesau 
clinigol cymeradwy a monitro iechyd ac ymddygiad unigolion yn barhaus.  

 Adnabod a chynnal ymyriadau clinigol priodol, casglu samplau fforensig a rhoi cyngor ac arweiniad i staff 
HGC. 

 Gan ddefnyddio dogfennau cymeradwy a systemau cofnodi cyfrifiadurol, cadw cofnodion manwl a chywir 
o’r holl garcharorion a staff sydd wedi’u gweld. 

 Rhoi meddyginiaeth gyda phresgripsiwn perthnasol ac yn dilyn cael hyfforddiant, meddyginiaeth 
Cyfarwyddyd Grŵp Cleifion (CGC).

DYLETSWYDDAU A CHYFRIFOLDEBAU:

Yn ymwneud â'r Dalfeydd: 
(yn ddibynnol ar hyfforddiant priodol - bydd angen cymwysterau arbenigol ar gyfer rhai prosesau)  
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1. Ar ôl cael hyfforddiant a phrofiad, bydd disgwyl i Nyrsys Dalfeydd ymgymryd â’r mwyafrif o’r dyletswyddau 
a bennir yng Nghylchlythyr Y Swyddfa Gartref 020 / 2003 (gweithwyr gofal iechyd proffesiynol yn nalfeydd 
heddlu – arweiniad i gefnogi diwygiadau i’r codau ymarfer dan Ddeddf yr Heddlu a Thystiolaeth Droseddol 
1984) yn amodol ar gytundeb HGC - mae yna ddetholiad wedi'i atodi fel Atodiad i'r Proffil Swydd hwn.

2. Cynnal asesiadau clinigol ar bob carcharor ac aelod o staff sy’n cael ei atgyfeirio gan ddefnyddio’r dulliau 
meddygol cytunedig a chwblhau’r cofnodion priodol, gan ofalu mai iechyd a lles yr unigolyn sy'n cael 
blaenoriaeth bob amser. 

3. Asesu ffitrwydd carcharor i gael ei gadw, ei gyfweld, ei gyhuddo a’i drosglwyddo. 

4. Asesu ffitrwydd carcharor i gael ei ryddhau ac os bydd angen yn dilyn ymgynghori â’r AMFf.

5. Llunio cynlluniau gofal priodol, cynnal asesiadau risg ac ysgrifennu adroddiadau meddygol yn ôl y gofyn er 
mwyn sicrhau bod staff y dalfeydd yn llwyr ymwybodol o'r risgiau iechyd a diogelwch er mwyn galluogi’r 
staff roi’r gofal gorau posibl i’r carcharorion. 

6. Asesu pryd ac os ydi carcharor angen meddyginiaeth a rhoi meddyginiaeth gan gydymffurfio â pholisi 
meddyginiaeth HGC a’r Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth.

7. Cynnal archwiliadau meddygol er mwyn cofnodi anafiadau i garcharorion a swyddogion/staff. 

8. Cymryd samplau fforensig heb fod o natur bersonol gan garcharorion/swyddogion/staff fel sy’n briodol. 

9. Sicrhau bod yr AMFf yn hollol ymwybodol o’r holl asesiadau clinigol a gynhelir a’r gofal a roddir.

10.
11. Cydweithio a chydweithredu â gweithwyr iechyd proffesiynol eraill sy’n cynnig gwasanaeth meddygol i 

garcharorion gan sicrhau eu bod yn hollol ymwybodol o’r holl amgylchiadau a bod buddiannau’r unigolyn 
yn cael sylw.

12. Rhoi cefnogaeth ymarferol a chyngor proffesiynol i Swyddog y Ddalfa/Arolygydd PACE a rhoi gwybodaeth 
iddynt am faterion iechyd carcharorion unigol.

13. Cynnal cofnod cynhwysfawr a chywir o bopeth a wneir.  Bydd hyn yn cynnwys asesiadau clinigol, 
cynlluniau gofal, rhoi cyffuriau a meddyginiaeth, cynnal asesiadau risg ac ymdrin â materion sy'n deillio o 
fonitro iechyd ac ymddygiad.

14. Gofalu am y cyfleusterau meddygol yn y Dalfeydd a chydymffurfio â chanllawiau rheoli heintiau.  Sicrhau y 
cedwir cyflenwadau digonol o feddyginiaethau, cyffuriau ac offer bob amser.

. 

15. Hyrwyddo datblygiad cynlluniau hyrwyddo iechyd, yn arbennig ym meysydd camddefnyddio cyffuriau ac 
iechyd meddwl.  Cynnal arferion gwaith effeithiol gyda darparwyr gwasanaethau iechyd allanol a gweithio 
gyda nhw i sicrhau bod ymyriadau sy’n gofyn am fewnbwn allanol yn cael eu cynnal yn effeithiol ac yn 
effeithlon.

Dyletswyddau Ychwanegol: 
16. Hyrwyddo a chydymffurfio â pholisïau Heddlu Gogledd Cymru ar gyfleoedd cyfartal ac iechyd a diogelwch.  

Cymryd gofal teg o'ch diogelwch chi’ch hun ac eraill; cydweithio gyda rheolwyr/rheolwyr llinell er mwyn 
cydymffurfio â dyletswyddau iechyd a diogelwch statudol; riportio digwyddiadau, ddamweiniau, diffygion. 

17. Unrhyw ddyletswyddau eraill yn ôl cyfarwyddyd y Swyddog Goruchwylio sy’n gymesur â’r swydd a'r raddfa 
gyflog.

18. Cydweithredu’n llwyr ag adolygiadau perfformiad. 

ISAFSWM Y MEINI PRAWF:

Mae'r swydd yn galw am ymgeiswyr sy'n gallu dangos (gyda thystiolaeth) sgiliau yn y meysydd canlynol:

1. Nyrs Gyffredinol Gofrestredig sydd wedi cofrestru gyda’r Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth ar hyn o bryd. 
2. Mae’n rhaid bod gennych o leiaf 4 blynedd ô brofiad ar ôl cofrestru. 
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3. Mae’n rhaid eich bod yn gymwys hyd lefel sydd gyfwerth â Band 5 Uwch GIG (o fewn y Gwasanaeth 
Iechyd) a'ch bod yn gweithio tuag at gyrraedd Band 6, gan arddangos y gallu i arwain tîm/sgiliau rheoli.    

4. Mae'n rhaid bod gennych lawer o brofiad ymarferol ers i chi gofrestru, mewn uned mân anafiadau, adran 
ddamweiniau ac achosion brys, nyrsio mewn carchar neu mewn dalfeydd neu amgylchedd perthnasol arall, 
er mwyn i chi allu gweithio’n annibynnol yn y rôl hon.  

5. Mae’n rhaid i ddeiliad y swydd allu arddangos profiad ôl-gofrestru a thystiolaeth o ddatblygiad proffesiynol 
parhaus. 

6. Profiad o weithio’n annibynnol a’r wybodaeth a’r sgiliau sydd eu hangen er mwyn gallu gweithio’n ddiogel 
ac yn effeithiol heb oruchwyliaeth uniongyrchol.  

7. Rhaid bod yn ymwybodol o, ac yn gallu gweithio o fewn cymwyseddau’r ymarferydd. 
8. Rhaid i chi fod yn gymwys i dynnu gwaed. 
9. Dylai ymgeiswyr fod wedi cael hyfforddiant mewn iechyd meddwl, camddefnyddio sylweddau a chynnal 

bywyd.  
10. Bydd rhaid i ddeiliad y swydd feddu ar drwydded yrru gyfredol oherwydd bydd angen iddi/o yrru cerbydau'r 

Heddlu er mwyn darparu gwasanaeth nyrsio ym mhob un o ddalfeydd HGC.  
11. Unwaith y bydd wedi cael ei benodi bydd deiliad y swydd yn cael hyfforddiant arbenigol i'w baratoi ar gyfer 

gweithio yn amgylchedd y ddalfa, ynghyd ag unrhyw hyfforddiant ychwanegol sy'n angenrheidiol ar gyfer y 
swydd, megis hyfforddiant gyrru cerbydau'r heddlu a defnyddio systemau cyfrifiadurol yr heddlu.  

ORIAU DYLETSWYDD:          Cyfnewidiol
Bydd gofyn i unigolion weithio patrwm sifft sy’n cylchdroi, sy’n cynnwys rhai penwythnosau, gwyliau’r banc 
a gyda’r nos.  Efallai bydd angen newid y sifft benodedig ar fyr rybudd er mwyn cynnig gwasanaeth 
effeithiol yn dibynnu ar anghenion y Gwasanaeth.

CYMRAEG:
Y lefel o sgiliau Cymraeg sydd eu hangen ar gyfer y swydd hon:  
Llafar
Lefel 3 Gallu sgwrsio ychydig yn Gymraeg

NODIADAU:
1. NID yw’r Swydd Ddisgrifiad hwn na Manyleb yr Unigolyn yn ddatganiad o’r holl weithdrefnau a’r amodau 

sy’n berthnasol i ddeiliad y swydd.  Felly fe fydd cyfarwyddiadau ychwanegol at y rhai a nodwyd bob amser 
er mwyn cwrdd â galwadau'r gwaith a datblygiad naturiol yr Adran / Rhanbarth ar unrhyw adeg benodol.

2. Gall unrhyw rai o'r dyletswyddau a'r cyfrifoldebau a nodwyd hefyd amrywio yn unol â phwynt 1 uchod heb 
newid natur na lefel cyfrifoldeb y swydd.

3. Mae’r Prif Gwnstabl yn cadw’r hawl i drosglwyddo deiliad y swydd i unrhyw leoliad arall yn ardal Heddlu 
Gogledd Cymru ar ôl ymgynghori ag ochr y staff ac yn unol ag unrhyw bolisïau perthnasol sydd gan yr 
Heddlu ar y pryd.

Adolygwyd gan y Rheolwr Llinell y 
tro diwethaf

Dyddiad: Enw:

Adolygwyd gan yr Adran 
Amrywiaeth y tro diwethaf

Dyddiad: 16.10.18 Enw: LB



Ref. 0054

HEDDLU GOGLEDD CYMRU

I’w ddarllen ochr yn ochr â Phroffil Swydd Nyrs Dalfeydd

Noder: 
 Nid yw’r holl gymwyseddau arbenigol yn cael eu cyflaeni gan Nyrsys Dalfeydd HGC
 Isod fe gyfeirir at Archwilydd Meddygol Fforensig (AMFf) fel Meddyg

Cylchlythyr Y Swyddfa Gartref 020 / 2003  
Gweithwyr Gofal Iechyd Proffesiynol yn Nalfeydd Heddlu - Arweiniad i Gefnogi Diwygiadau i’r Codau 
Ymarfer dan Ddeddf yr Heddlu a Thystiolaeth Droseddol 1984

1. Disgwylir i Feddygon a Nyrsys Dalfeydd weithredu fel unigolion proffesiynol gan arfer barn glinigol 
annibynnol, a chydymffurfio â Chodau Ymarfer y Cyngor Meddygol Cyffredinol a’r Cyngor Nyrsio a 
Bydwreigiaeth. 

2. Cyn belled ag y bo hynny'n ymarferol, bydd Meddygon a Nyrsys Dalfeydd yn cydymffurfio ag unrhyw 
gyfarwyddiadau a roddir gan, ac ni fyddant yn rhwystro, swyddogion heddlu sy’n ymchwilio i drosedd, 
amddiffyn bywyd ac eiddo/neu'n cael ac yn cadw tystiolaeth, ac yn arbennig ni fyddant yn gweithredu 
mewn modd a allai arwain at golli neu ddinistrio tystiolaeth fforensig neu beryglu gwerth tystiolaethol 
unrhyw dystiolaeth o'r fath neu atal neu amharu ar gael tystiolaeth trwy holi unrhyw un sydd mewn cyflwr 
meddygol digon da i’w holi.  

3. Disgwylir i Feddygon a Nyrsys Dalfeydd gyflawni'r dyletswyddau canlynol ar gais Swyddogion (gan ddilyn y 
gweithdrefnau a'r dyletswyddau a nodwyd yng Nghylchlythyr Y Swyddfa Gartref 20/2003 ar gyfer 
Gweithwyr Gofal Iechyd Proffesiynol yn Nalfeydd Heddlu, ond dim ond ar ôl iddynt gael eu hyfforddi’n 
briodol).  Yng nghyswllt y gweithdrefnau/dyletswyddau hynny a nodwyd â “*”, bydd angen cymwyseddau 
arbenigol ar sail unigol.

1.      Nodi hanes meddygol.
2. Cynnal archwiliadau clinigol – yng nghyswllt Nyrsys Dalfeydd, rhaid i hyn fod o fewn cwmpas canllawiau 

clinigol. 
3. Diagnosio cyflwr clinigol – mewn perthynas â Nyrsys Dalfeydd, bydd hyn yn dibynnu ar gwmpas eu 

cymwyseddau yng nghyswllt rhai cyflyrau. 
4. Cael caniatâd i roi triniaeth. 
5. Gwirio meddyginiaethau cleifion – rhaid i Feddyg yr Heddlu a Nyrsys Dalfeydd fod yn ofalus.
6. Rhagnodi meddyginiaeth - yng nghyswllt Nyrsys Dalfeydd*, yn dibynnu ar gymhwysedd y nyrs a’r math 

o feddyginiaeth. 
7. Rhoi meddyginiaeth (cyffuriau anrheoledig) - yng nghyswllt Nyrsys Dalfeydd*, gall unigolion a enwyd roi 

meddyginiaeth dan gyfarwyddebau grwpiau cleifion. 
8. Rhoi meddyginiaeth (cyffuriau rheoledig).
9. Asesu gwenwyniad ac amddifadiad alcohol/cyffuriau – yng nghyswllt Nyrsys Dalfeydd, bydd hyn yn 

galw am hyfforddiant priodol. 
10. Darparu ymyriadau therapiwtig. 
11. Cael caniatâd i ddadlennu gwybodaeth feddygol. 
12. Darparu ymyriadau addysg iechyd byr. 
13. Cynnal asesiadau iechyd meddwl dan Ddeddf Iechyd Meddwl 1993 – Meddygon yn unig. 
14. Asesu ffitrwydd rhywun i'w gadw yn y ddalfa - yng nghyswllt Nyrsys Dalfeydd*, dim ond gyda 

hyfforddiant o flaen llaw. 
15. Asesu’r angen am feddyginiaeth.
16. Cynghori ynghylch atgyfeiriad i ysbyty
17. Asesu ffitrwydd rhywun i’w ryddhau (gwenwyniad alcohol)
18. Asesu ffitrwydd rhywun i'w gyhuddo (gallu i ddeall) - yng nghyswllt Nyrsys Dalfeydd*, dim ond gyda 

hyfforddiant priodol o flaen llaw. 
19. Asesu ffitrwydd rhywun i’w drosglwyddo (asesiad clinigol cyffredinol).
20. Asesu ffitrwydd rhywun i'w gyfweld - yng nghyswllt Nyrsys Dalfeydd*, dim ond gyda hyfforddiant priodol 

o flaen llaw. 
21. Cynghori ynghylch yr angen am oedolyn priodol (bregus gydag anhwylder meddwl) - yng nghyswllt 

Nyrsys Dalfeydd*, dim ond gyda hyfforddiant priodol o flaen llaw. 
22. Asesu gallu unigolyn i yrru cerbyd modur (asesiad clinigol cyffredinol) – yng nghyswllt Nyrsys Dalfeydd*, 

dim ond gyda hyfforddiant priodol o flaen llaw. 
23. Dehongliad fforensig o anafiadau a dogfennu anafiadau’n fanwl – yng nghyswllt Meddygon a Nyrsys 

Dalfeydd, dim ond gyda hyfforddiant priodol o flaen llaw*.
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24. Cynnal chwiliadau personol o’r corff (nid ar eiddo'r Heddlu) - dim ond gyda chaniatâd ymlaen llaw.
25. Cymryd samplau fforensig - yng nghyswllt Nyrsys Dalfeydd*, dim ond gyda hyfforddiant priodol o flaen 

llaw.
26. Delio gyda swyddogion a staff yr heddlu sydd wedi cael eu hanafu ar ddyletswydd, gan gynnwys helpu 

unrhyw swyddog sydd angen cyngor neu gymorth meddygol i gyflawni ei ddyletswyddau.
27. Cyhoeddi bod bywyd wedi dod i ben a rhoi barn ar farwolaeth sydyn mewn amgylchiadau amheus - yng 

nghyswllt Meddygon a Nyrsys Dalfeydd, byddai rhoi barn ar amgylchiadau amheus yn galw am 
hyfforddiant a phrofiad priodol*.

28. Archwilio oedolion sydd wedi gwneud honiadau am ymosodiad rhywiol difrifol a throseddwyr honedig -
yng nghyswllt Meddygon a Nyrsys Dalfeydd, dim ond gyda hyfforddiant priodol o flaen llaw a phrofiad*.    

29. Archwilio dioddefwyr sy’n blant lle yr honnir eu bod wedi cael eu hesgeuluso, neu eu cam-drin yn 
gorfforol neu’n rhywiol (gan gynnwys archwiliadau ar y cyd â phediatryddon) - yng nghyswllt Meddygon 
a Nyrsys Dalfeydd, dim ond gyda hyfforddiant priodol o flaen llaw a phrofiad*.

30. Cysylltu â gweithwyr atgyfeiriadau cyffuriau ac alcohol.
31. Cysylltu â chanolfannau atgyfeiriadau alcohol.
32. Rhoi datganiadau i’r heddlu ar gais.
33. Mynychu'r llys.
34. Darparu adroddiadau.
35. Ymddangos fel tyst o ffeithiau.
36. Ymddangos fel tyst arbenigol - yng nghyswllt Meddygon a Nyrsys Dalfeydd, dim ond gyda hyfforddiant 

priodol o flaen llawn a phrofiad*.


