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Bwrdd Hysbysebu Swyddi Gwag

Croeso i'n Bwrdd Hysbysebu Swyddi Gwag newydd. Dyma ble gallwch weld ein holl swyddi
gwag presennol ac ymgeisio amdanynt. At ddibenion y canllaw hwn, byddwn yn dangos i chi
sut i ymgeisio am y swydd 'Prawf Mewnol/Allanol Gwent', sydd wedi ei rhestru fel swydd wag
ar gyfer Heddlu Gwent ar hyn o bryd. Gallwch weld gwybodaeth am swyddi gwag, gan
gynnwys proffil swydd, cyflog, lleoliad ac ati, trwy glicio ar y swydd wag.
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Bydd hyn yn mynd & chi at y swydd wag honno. Os oes gennych chi ddiddordeb mewn
ymgeisio ar gyfer y swydd hon bydd angen i chi glicio ‘Ymgeisio’ ar waelod y dudalen.
Sicrhewch eich bod yn lawr Iwytho a chadw copi o'r proffil swydd gan y bydd angen i chi
gyfeirio ato yn ddiweddarach yn eich cais. Mae'r proffil swydd ar y gwaelod, o dan y

pennawd 'Atodiad'.
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Cofrestru

Er mwyn ymgeisio ar gyfer y swydd wag bydd angen i chi naill ai gofrestru neu fewngofnodi.
Gan y byddwch chi'n ddefnyddiwr newydd ar y system, bydd angen i chi gofrestru.
Defnyddiwch eich cyfeiriad e-bost personol yn hytrach na'ch cyfeiriad e-bost gwaith (i
sicrhau eich bod yn gallu mynd ar y system unrhyw bryd).

Cartref Swyddi Gwag Heddlu Gwent Canolfan Gymorth Mewngofnodi | Cofrestru

Cofrestru
ch gyfeiriad e-bast nad yw'n gyfeiriad prifysgolicoleg y bydd gennych

greu oyfrif cais ar-lein newydd, nadwch eich manylion personol isod. Defmyddiwie
fynediad ato'n barhaus, gan mai ein prif ffordd o gysylitu & chi fiydd drwy e-bost.

Moder hefyd y bydd eich dewis iaith i lywio'r wefan hon wedi'i osod i'r iaith y mae'r dudalen ynddi ar hyn o bryd. Ni ellir addasu hwn unwaith y byddwch
wedi mewngofnodi.

Byddwch yn ymwybodol fod rhai agweddau o'r cyfieithiad Cymraeg ar gyfer y safle hwn yn dal ar y gweill.

Enw cyntaf Jos
Cyfenw Bloge=
E-bost joebleggs@hotmail.co.uk
Cadarnhau cyfeiriad e-bost joebloge=@hotmail.co.uk
Dewis cyfrinair (o leiaf 8 nod) |«
Cadarnhau cyfrinair | «ooeevees

¥ d wyddiannus,
weinyddu eich cofnod personél. Cyn dechrau eich cais ar-leindarllenweh
ein Datganiad Preffatrwydd sy’'n nodi telerau defnyddio’r wefan. Mae hyn
yn cynnwys manylion ein polisiau casglu data a defnydd o ddata personal.

Rwy'n cytuno &'r telerau ac amodau uchod.

Hoffwn gofrestru gyda'r darpanwr hunaniaeth tal.net

Cyflwyno Cofrestrind Mewngofnodi

Gweld polisi cweis

Rydym yn croesawu amrywiaeth ac yn croesawu ceisiadau gan bawb.

Bydd angen i chi sicrhau eich bod yn ticio'r blwch i gadarnhau eich bod wedi darllen y
telerau ac amodau, a'ch bod yn cytuno a nhw. Yna cliciwch 'Cyflwyno Manylion Cofrestru’.

Rhan gyntaf y ffurflen gais yw mewngofnodi eich manylion personol megis enw, cyfeiriad,
rhifau cyswllt, rhif Yswiriant Gwladol ac ati. Mae gennych chi opsiwn i ddewis eich iaith ar
gyfer cyfathrebu ar lafar hefyd. Bydd y rhan fwyaf o'r wybodaeth bersonol a nodir yma yn
cael ei chadw ar eich ffeil felly os ydych chi am ymgeisio am swyddi eraill, dylai'r wybodaeth
hon lenwi'r ffurflen yn awtomatig ar gyfer ceisiadau yn y dyfodol.
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Cais am: Prawf Mewnol / Allanol Gwent

O Cyfarwyddiadau & Argrafiu Cais

Manylion Personol

Mae’'n hanfodol eich bod yn darilen yr holl nodiadau canllaw. Rhaid i chi gwblhau bob adran or ffurflen hon yn
bersonol. Dylai adrannau amherthnasol gael eu nodi ag AMHERTHNASOL yn glir.

RHEOLIAD DIOGELU DATA CYFFREDINOL 2018 (RhDDC) - ¥n unol & Deddf Cydraddoldeb 2010, mae'n arfer dai
wybod y cyfansoddiad o bobl sy'n ymgeisio am rolau swyddogion heddlu fel gall plismona greu darlun gweithiu
cywir. Drwy'r fiurflen hon, gofynnwn i chi am eich enw fel y gallwn reoli'r logisteg am gais yn effeithiol a'r ganolfan
asesu wedi hynny (os yw eich cais yn llwyddiannus). Ni rennir eich enw, nag unrhyw wybodaeth hysbys, gyda
sefydliadau eraill. Ni chaiff ei ddefnyddio at unrhyw ddiben arall. Gofynnwn am eich cymorth i ddatblygu
deallowriaeth o amrywiaeth gweithlu fel y gallwn fonitro unrbyw rwystrau posibl a wynebir. Fodd bynnag, rhoddir
y wybodaeth hon yn wirfoddol.

Cedwir y wybodaeth a roddwch gan eich heddlu recriwtio at y dibenion a amlinellir uchod ac yn unol 87 Rheoliad
Diogelu Data Cyffredinol a deddfwriaeth diogelu data cysylltiedig. Cedwir hefyd ein gwybodaeth nia
dyletswyddau o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010. Gwnawn ddefnyddio’r wybodaeth a gasglwyd gennych chii
hysbysu ar gyfansoddiad ymgeiswyr. Defnyddir eich gwybodaeth i ffurfio ystadegau ac adroddiadau sy'n lefel
uchel ac ni fyddent yn eich adnabod chi nag unriww unigolyn arall. Mi rennir eich enw, nag unrhbyw wybodaeth
adnabyddus gydag unriww sefydliad arall na'i ddefnyddio ar gyfer unrhyw ddiben arall.

Cedwir eich gwybodaeth ond ar ffurf adnabyddedig cyhyd a'i fod yn angenrheidiol gan yr heddlu recriwtio acyn
unal &'u hamserlen cadw. Mae gennych hawliau penodol o dan y RhDDC a chyfreithiau diogelu data cysylitiedig
ynghylch eich data personol. Mae hyn yn cynnwys yr hawd | gael mynediad at ddata a gedwir amdanoch eich hun.
Mae hyn er mwyn sicrhau ei fod yn gywir aci holi a yw wedii ddileu neu nas prosesir bellach. Mae gennych hefiyd
yr hiawl i gwyno am brosesu eich gwybodaeth neu os ydych yn anhapus am unrhyw agwedd o prosesu.

Gweler ein hysbysiad preifatrwydd llawn ar wefan yr heddlu am fwy o wybodaeth am eich hawliau. Gallwch hefid
gysylltu & heddlu yr ydych yn ymgeisio amdano drwy e-bost, ffon neu lythyr ysgrifenedig.
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Ar 6l i chi lenwi pob maes gofynnol, cliciwch ‘Parhau’ ar waelod y dudalen a fydd yn mynd &
chi at yr adran Cymhwystra. Bydd hwn yn disodli Rhan C hen ffurflen gais y broses ymgeisio
ar gyfer ymgeiswyr MEWNOL. Bydd angen i chi sicrhau bod manylion eich rheolwr llinell
gennych chi, megis rhif chwe ffigwr a chyfeiriad e-bost.
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Cliciwch 'Parhau' ar waelod y dudalen i symud ymlaen at ran nesaf y ffurflen, sef Cyfle
Cyfartal. Dyma ble rydym yn casglu'r holl wybodaeth monitro am ymgeisydd, fel rhyw,
tarddiad ethnig, credoau crefyddol ac ati.




Cais am: Prawf Mewnol / Allanol Gwent
Tracio anngdd O Cyfarwyddiadau & Argraffu Cais

+ Manylion Personal
+ Cymhwysedd Safle

 Cyfleoedd Cyfartal

* Datganiad Cyfleoedd Cyfartal

ngboluu Mae'r gwasanaeth heddlu yn gyflogwr cyfleoedd cyfartal ac yn benderfymol o sicrhau fod:

+" Pob cwestiwn wedii gwiblhau Y gweithlu'n adlewyrchu’r gymdeithas amrywiol y mae'n el gwasanaethu a bod yr amgylchfyd gwaith yn
+" Pob cwestiwn gorfodol wedi' rhyydd o unrhyw fath o aflonyddu, bygwth, bwlic neu erledigaeth.

gwhblhau

® Heb ei orffen Ni thrinnir yr un ymgeisydd neu weithiwr yn fwy neu lai ffafriol ar sail rhyw, ailbennu rhywedd,

* Maes Gofynnol cyfeiriadedd rhywiocl, oed, statws priodasol, beichiogrwydd a mamolaeth, hil, lliw, cenedligrwydd,

gwreiddiau ethnig neu genedlaethol, crefydd neu gred neu anabledd. Mae hyn yn amodol ar y gwasanaeth
heddlu yn ymgysylitu mewn cynllun gweithredu positif sy’'n bwriadu goresgyn neu leihau anfantais
unigolyn.

Nid yw'r un ymgeisydd swydd na gweithiwr o dan anfantais gan ddarpariaeth, maen prawf neu arfer na
ellir ei ddangos i fod yn fodd digonel o gyflawni nod cyfreithlon.

Mae'r wybodaeth ar y ffurflen hon at ddibenion monitra'n unig. Ni fydd ar gael i'T rhai hynny sy'n asesu eich cais.
Trinnir y wybodaeth a roddir yn gwbl gyfrinachol ac ni fiydd yn effeithio eich cais swydd mewn unrhyw ffordd. Mae
owblhau'r ffurflen hon yn wirfoddol ond bydd y wybadaeth yn ein cynorthwyo i sicrhau cyflecedd cyfartal.

Nid yw'r wybodaeth hon yn ffurfio dim rhan o'r broses recriwtio. Caiff el gwahanu o'ch cais ar 6l cael ei

derbyn.
Oed Dewis e
Rhywedd Dewis v 9
A yw eich rhywedd yn Dewis *Q
wahanol i'ch rhywedd
genedigol?

Tarddiad ethnig Dewis \A]
Cyfeiriadedd Rhywiol Dewis \A:]
Cred / ffydd grefyddol Dewis *Q

Dywedwch Enwad os 2]
ydych yn dymuno

Rhan olaf y broses gofrestru yw cytuno eich bod yn datgan bod yr holl wybodaeth yn gywir
ac nad ydych wedi dal unrhyw wybodaeth berthnasol yn 6l. Yna bydd angen i chi roi ticyn'y
blwch 'Rwy'n cytuno &'r uchod' a chlicio 'Cyflwyno™ i gwblhau'r broses gofrestru.
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+ Manylion Persanal

+ Cymhwysedd Safle

+ Cyflecedd Cyfarta .

% Datganiad Datganiad

ngholuu Rwy'n datgan fod yr holl ymatebion rwyfwedi'u rhoi yn wir i'r gorau o'm gallu a'm cred. Nid oes dim gwybodaeth
berthnasol wedi'i hepgor.

+" Pob cwestiwn wedii gwblhau

«" Pob cwestiwn gorfodal wedri * = Cytunaf gyda'r uchod

gwhblhau

® Heb ei orffen

* Maes Gofynno Hal Cyflwyno




Ffurflen Gais

Wedyn, bydd angen i chi gwblhau cwestiynau eich ffurflen gais trwy glicio ar 'Cwblhau Cais'.

Ffurflen Cais

ceisiadau ar & hyn.

Guweald polizi cwcis

Cais am Prawf Mewnol / Allanol Gwent

Y statws cyfredol yw Cwestiynau Ffurflen Gais

Rydym yn croesawu amrywiaeth ac yn croesawu ceisiadau gan bawb.

Newid Inith ~

Cartref Swyddi Gwag Heddlu Gwent Canolfan Gymorth Joe Blogiau -~

Gwahoddir chi yn awr | gwblhau rhan olaf y ffurflen gais. Sicrhewch eich bod yn cwblhau ac yn gyftwyno hon oyn y dyddiad cau gan na ellir derbyn

Pwrpas y rhan hwn o'r ffurflen gais yw dysgu mwy amdanoch chi a pha mor addas ydych chi
ar gyfer y swydd. Bydd angen i chi ddewis eich atebion o'r rhestr ar y gwymplen. Mae'r
dudalen gyntaf yn gofyn a oes gennych chi unrhyw anableddau neu anawsterau dysgu
rydych am i ni fod yn ymwybodol ohonynt. Os nad oes gennych chi unrhyw rai, dewiswch
'Nac oes' a chliciwch 'Parhau’ neu os oes gennych chi unrhyw rai rydych am i ni fod yn
ymwybodol ohonynt, dewiswch 'Oes' ar y gwymplen, a bydd yn gofyn i chi ychwanegu
gwybodaeth. Pan fyddwch wedi ychwanegu'r holl wybodaeth berthnasol, cliciwch 'Parhau’.
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O Cyfarwyddiadau & Argraffu Cais

Eich Hanes

Rhif y Cais: 1501
RHEOLIAD DIOGELU DATA CYFFREDINOL 2018 (RhDDC)

¥n unol § Deddf Cydraddoldeb 2010 mae'n arfer da i wyl
heddlu fel y gall plismona greu darlun gwei i
reoli'r logisteg am gais yn effeithiol {os yn
adnabod gyda sefy u eraill, ac ni chaiff ei ddefryddio at unriyw |. Gofyn
ddatblygu deallt 1 o amrywiaeth gw u fel y gallwn fonitro unrhyw rwystrau posibl a wynebir. Fodd
bynnag mae darparu’r wybodaeth hon yn wirfoddol.

Cedwir y wybodaeth a roddwch gan yr heddlu sy'n eich recriwtio at y dibenion a amlinellir uchod ac yn unol 3
Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol a deddfwrizeth diogelu data cysylitiedig eraill ynghyd &n dy ryddau o dan
Ddeddf Cydraddoldeb 2010. G ddefryddio’r wybodaeth a gasgiwyd genmych chi i fiurfio ystadegau ac
adroddiadau sy'n lefel uchel ac ni wnaiff eich adnabod chi nag unriyw unigolyn arall.

Cedwir eich gwybodaet
unol 3'u hamserlen gadw. Mae genr
ran eich data personol. Mae hyn )
mwyn sicrhau ei fod yn gywi

h ond ar ffurf adnabod cyhyd &1 fod yn angenrheidiol gan yr heddiu sy'n recriwtio ac yn
u penodal o dan y RhDDC a chyfreithiau diogelu data cysyllt
wi i gael mynediad at ddata a gedwir amdanoc
ddileu neu na brosesir bellach. Mae gennych h
anfodlon ag un agwedd o'r prosesu. Am fu
au, gweler ein hysbysiad preifatrwydd n ar wefan yr heddlu. Gallwch hefyd gys)
h yn ymgeisio amdano drwy e-bost, ffén new | grifenedig.

Y

A ydych yn ystyried eich hun yn anabl (gweler nodyn 3 am ddiffiniad) neu ag anhawster dysgu, fel
dyslecsia, yr ydych yn dymuno i ni wybod amdano nawr?

Ydw / Oes /Do v

Wrth gefnogi eich cais, rhowch wybod i ni os ydych yn credu fod unrhyw addasiadau rhesymol y dylem
el wneud i‘ch galluogi i wneud y gwaith / cynorthwyo gyda'ch cais neu eich cynorthwyo os cewch eich
dewis am gyfweliad / asesiad.

Itiedig o




Mae'r sgrin nesaf yn rhoi cyfle i chi roi gwybod i ni am unrhyw datws sydd gennych chi a
natur y tatws hynny. Os nad oes gennych chi unrhyw datws, dewiswch 'Nac oes' ar y
gwymplen a chliciwch 'Parhau’.

Os oes gennych chi datws, dewiswch 'Oes' ar y gwymplen ac yna gofynnir i chi am
wybodaeth bellach, fel ble ar eich corff mae eich tatw a gofynnir i chi uwchlwytho llun, yn
dibynnu ble mae eich tatw, gyda disgrifiad cryno.

Sylwer - dim ond tatws sydd ar eich dwylo, gwddf, blaen eich braich neu wyneb sydd angen
tystiolaeth ffotograffig. Nid oes angen tystiolaeth ffotograffig os oes gennych chi datws
rhywle arall ar eich corff.

Cais am: Prawf Mewnol / Allanol Gwent
Tracio Cynnydd © Cyfanwyddiadau ¥ Argraffu Cais
' Eich Hanes

* Tatws
* Hanesion Troseddol

Tatws
X Cymwysterau
® sgiliau laith Defryddir y cwestiynau canlynol at ddibenion sgrinio eich cais.
¥ Sgiliau Gall rhai tatWs eich atal chi rhag dod yn aelod ot Gwasanaeth Heddlu.
® Cyflogaeth
* Tystiolaet
x I § zfi:: A oes gennych unrhyw Ydw/ Oes /Do ve
Datganiad datws? *
Symbolau Ble mae eich tats? Dwyla
+ Pob cwestiwn wedfi gwblhau Dwylo..’ qwddf /Blaen ;_ec ek
o Pob cwe - breichiau / Wyneb / -
cwestiw . Wynzh -
guhblhau Arall (Manylhwch)
% Heb eforffen Rhaid i chi gynnwys o leiaf ddau lun o bob tand, os ydynt ar eich dwylo, gwddf, blaen breichiau neu wyneb. Rhaid
7 Maes Gofynna 'r llun cyntaf fod yn llun age haid ' &il lun ddango: glir leoliad y taté ar eich corff.

Bydd methu & lanlwytho lluniau, fel y gofynnir, yn arwain at wrthod eich cais.

Lanlwytho llun * Chaase file | No file chozen

[Biiccisto o8]

Ychwanegu enghraifft arall

Disgrifiwch y tatW a geiriad y tati. Yn ychwanegol, rhowch gyfieithiad os yn berthnasol a disgrifiwch
unrhyw arwyddocad neu ystyr personol rydych yn ei gysylitu &'r tani *

Yna byddwch yn mynd at y dudalen 'Hanes Troseddau'. Dyma eich cyfle i ddatgan unrhyw
euogfarnau/ymchwiliadau troseddol. Gan y bydd y wybodaeth hon yn cael ei defnyddio fel
rhan o'ch gwiriadau fetio, mae angen i chi fod yn onest wrth ateb. Os ydych chi'n ateb
'Ydw/Oes’ i unrhyw rai o'r cwestiynau ar y dudalen hon, gofynnir i chi roi gwybodaeth
ychwanegol. Gallwch ychwanegu mwy o droseddau/euogfarnau/ymchwiliadau trwy glicio
"Ychwanegu manylyn arall'.
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Hanesion Troseddol

A ydych erioed
wedi'ch euogfarnu am
unrhyw drosedd? *

Dyddiad (Y diweddaraf yn

gyntaf) *

mm ¥ | 2019

A ydych erioed wedi
derbyn rhybudd
ffurfiol gan yr Heddlu?

A ydych erioed wedi
derbyn
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Cam nesaf y broses yw rhoi gwybod i ni am eich cymwysterau. Bydd angen i chi ddewis
eich cyrhaeddiad academaidd uchaf ac yna mynd ymlaen i restru eich holl gymwysterau,
gan ddechrau gyda'r un mwyaf diweddar. Os nad oes digon o le i chi restru eich
cymwysterau gallwch ychwanegu mwy o resi trwy glicio ar "Ychwanegu manylyn arall'.
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Ychwanegu enghraifft arall Tynnu

Rhestrwch Gyrsiau Hyfforddiant a fynychwyd, ac unrhyw weithgarwch dysgu a datblygu a
ymgymerwyd rydych yn eu hystyried sy’n berthnasol i'r swydd am ymgeisiwyd amdano.

Rhestrwch aelodaeth o gyrif proffesiynol.

Yna gofynnir i chi am eich sgiliau iaith. Bydd angen i chi roi gwybod i ni am lefel eich
Cymraeg llafar. Gellir gweld rhestr o lefelau cymhwystra yn y Gymraeg trwy glicio ar
'Cliciwch yma i gael diffiniad o bob lefel'. Gallwch roi gwybod i ni am unrhyw ieithoedd eraill
rydych yn gallu siarad ynghyd &'ch rhuglder yn yr iaith honno. Unwaith eto, gallwch
ychwanegu mwy o ieithoedd trwy glicio "Ychwanegu manylyn arall'.
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Ychwanegu enghraifft arall

Nal Parhau

Nid oes rhaid i chi lenwi'r dudalen Sgiliau. Dyma eich cyfle i roi gwybod i ni am unrhyw
sgiliau sydd gennych chi a allai fod yn berthnasol i'r swydd ac nad ydynt wedi cael eu rhestru
yn y Proffil Swydd. Os nad ydych chi am ychwanegu unrhyw sgiliau, gallwch adael y dudalen
hon yn wag a chlicio 'Parhau’.
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Rhestrweh un sgiliau ychwanegol a deimiweh y byddai'r sefydliad
yn elwa ohomy vanegwch enghraifft arall ar gyfer bob sgil);
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Nal Parhau

Yna gofynnir i chi ddarparu tystiolaeth o'ch addasrwydd ar gyfer y swydd. Dyma pryd mae
angen i chi gael y proffil swydd ar agor er mwyn i chi groesgyfeirio'r 'Meini Prawf Penodol i'r
Swydd’. Bydd angen i chi ychwanegu isafswm o ddau fanylyn trwy glicio "Ychwanegu
manylyn arall'.
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Tystiolaeth

+ Sgiliau Proffil R

¥ Cyflagaeth Rhowch dystiolaeth glir a rhowch enghreifitiau sy'n dangos eich profiad a'ch gallu profedig ar gyfer y swydd.
* Tystiolaeth
% Cyflogaeth Sicrhewtch eich bod yn ychwanegu enghraifft arall er mwyn tystiolaethu bob maes
* Datganiad
Ardal Cyraeddizdau o
Sg mbolau Datganwch yn glir y

maes rydych yn ei
dystiolaethu e.e.
Cyraeddiadau *
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Ychwanegu enghraifft arall

Ar gyfer swyddi gwag sydd ar raddfa gyflog rhwng ac yn cynnwys 3-5, gofynnir i chi
ddarparu tystiolaeth yn erbyn 'Cyraeddiadau, Profiad a Gwybodaeth' yn unig.

Ar gyfer swyddi gwag ar raddfa gyflog 6 ac uwch bydd angen i chi ddarparu tystiolaeth yn
erbyn pob un o'r Meini Prawf Penodol i'r Swydd sy'n dangos 'Ffurflen Gais' yn y golofn dull
asesu. Gweler sgrin lun o enghraifft o broffil swydd isod.

Mae canllaw/awgrymiadau ar gyfer llenwi adran 'Tystiolaeth' y cais i'w gweld ar ddiwedd y
canllaw hwn.

Meini Prawf Penodol i'r Swydd Nifer y Dull asesu, er enghraifft,
geiriau a ffurflen gais, prawf,
ganiateir cyflwyniad neu dystysgrif
1. Cyraeddiadau 300 Ffurflen Gais /| Cyfweliad
Rhaid meddu ar NVQ Lefel 2 mewn Gweinyddu Busnes

Rhaid bod yn hyddysg mewn TG ac wrth ddefnyddio cymwysiadau Microsoft, gan
gynnwys Word, Excel a PowerPoint.

2. Profiad 400 Ffurflen Gais / Cyfweliad
Rhaid cael profiad o fod wed gweithio mewn sefydliad ar sawl safle ar &l
cymhwyso

Rhaid meddu ar brofiad blaenorol o gymorth gweinyddol

Rhaid gallu dangos sqgiliau trefnu ardderchog.

3. Gwybodaeth 400 Ffurflen Gais /| Cyfweliad
Rhaid bod yn wybodus am egwyddorion, dulliau a gweithdrefnau rheoli swyddfa

4. Gwasanaethu'r Cyhoedd Cyfweliad
Dangos cred wirioneddol mewn gwasanaethu'r cyhoedd, gan ganolbwyntio ar beth
sy'n bwysig i aelodau'r cyhoedd ac a fydd o't budd mwyaf iddynt.

Deall disgwyliadau, anghenion newidiol a phryderon cymunedau gwahanol, a
cheisio mynd i'r afael & nhw

Magu hyder y cyhoedd drwy siarad & phobl mewn cymunedau lleol er mwyn ceisio
eu safbwyntiau a chwalu rhwystrau rhyngddynt a'r heddlu.

Deall effaith a manteision plismona i gymunedau gwahanol a nodi'r ffordd orau o
ddarparu'r gwasanaethau iddynt.




Ar 6l i chi gwblhau eich tystiolaeth a phan fyddwch yn hapus gyda'ch atebion, cliciwch
'Parhau’ a fydd yn mynd & chi at y dudalen datganiad. Sicrhewch eich bod yn ticio'r cylch ger
y seren goch (*) i gadarnhau eich bod yn cytuno a'r datganiad uchod a chliciwch 'Cyflwyno'.
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* Datganiad

» Defnyddir y wybodaeth a roddir ar y ffurflen hon ar gyfer recriwtio a fetio.
Symbolau

Gwneir gwiriadau euogfarmnau troseddol araf i, fy nghymar, aelodau or teulu ac unriww unigohyn arall
dros 10 ced sy'n trigo gyda mi os symudaf ymlaen i'r cam fetio.

Rwy'n caniatdu i wiriadau ariannol gael eu gwneud os yw'r swydd yr wyf yn ymgeisio amdani yn gofyn
am hyn.

Ceisir dadleniad ffurfiol o'm Hasesiad Cymeriad Gwasanaeth (Lluoedd Arfog) (os yn berthnasol) a
chaniat3f ddarparu hyn.

Bydd offer penodiad amodol yn amodol ar fetio, gwiriadau geirda, gwiriadau cymwysterau a sgrinio
meddygol cyn mynediad.

Rwyy'n deall fod y ffurflen gais yn ffurfio rhan o'm telerau oyflogaeth neu gytundeb gwirfoddobwr acy
gall unriyw ddatganiad ffug neu hepgori bwriadol fy ngwahardd o'r broses recriwtio neu os caf fy
mhenodi, fy ngwneud yn atebol | ddisgyblu a all arwain at ddiswyddiad.

Rwny'n deall fod y Prif Gwnstabl yn cadw'r hawl i wrthod unrhyw ymgeisydd heb roi rheswm. Rwy'n deall
y gall y wybodaeth reyf wedii rhoi gael ei chadw ar systemau liaw a chyfrifiadurol. Defyddir yn unol &
Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol Deddf Diogelu Data 2018.

Rwy'n deall na all aelod o'r Blaid Genedlaethol Brydeinig, Combat 18 na'r Ffrynt Genedlaethol - grwpiau
y gall eu nodau, amcanion neu ddatganiadau fod yn groes i't ddyletswydd o hyrwyddo cydraddoldeb -
ymuno &' gwasanaeth heddlu.

Rwy'n cadarnhau nad wyf ac nad wyf erioed wedi bod yn aelod or Blaid Genedlaethol Brydeinig neu
sefydliadau tebyg y gall eu nodau, amcanion neu ddatganiadau fod yn groes i'm ddyletswydd o
hyrwyddo cydraddoldeb hil.

* Cytunaf gyda'r uchod

Nal Cyflwygno

Gallwch fynd yn 6l trwy eich ffurflen gais cyn clicio 'Cyflwyno' trwy glicio ar unrhyw un
penawdau a restrir dan Tracio Cynnydd'.
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Gallwch fonitro proses eich cais trwy fewngofnodi i’ch porth ar unrhyw adeg.
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Cwhlhan Fetio

Newid laith -

Joe Blogiau -

Rydym yn croesawu amrywiaeth ac yn croesawu ceisiadau gan bawb.




Canllaw i Ymgeiswyr

Mae'r ffurflen gais yn gofyn i chi ddarparu enghreifftiau o brofiad / ymddygiad yn erbyn y meini
prawf penodol i'r swydd a'r meini prawf ymddygiad a nodir ym Manyleb y Person. Bydd y panel yn
chwilio am dystiolaeth eich bod chi'n gallu bodloni'r rhain ar y lefel cymhwystra priodol. Cadwch eich
tystiolaeth o fewn y cyfrif geiriau a nodir.

Sylwer: Mae'r uchafswm geiriau'n berthnasol i bob maes e.e. Rydym yn emosiynol ymwybodol. (Os
yw maes yn cael ei asesu trwy gyfweliad yn unig, nid oes angen i chi gwblhau'r dystiolaeth hon ar
gyfer eich cais cychwynnol). Dylech ystyried y mathau canlynol o dystiolaeth wrth lunio eich ateb.

e Gallwch ganolbwyntio ar ddigwyddiad unigol penodol NEU ar ganlyniad ymdrech barhaol
dros gyfnod amser.

e Dylai'r cyflawniadau fod yn rhai rydych wedi rhoi o'ch amser ac ymdrech personol iddyn
nhw.

e Gallwch gyfeirio atynt fwy nac unwaith os ydynt yn berthnasol i fwy nac un maes.
e Dylent fod yn gymharol ddiweddar (o fewn y tair blynedd diwethaf).
e Gallwch alw ar dystiolaeth o unrhyw ffynhonnell, nid y gweithle yn unig os gallwch ddangos
yn glir ei bod yn bodloni'r cymwyseddau neu'r ymddygiad gofynnol.
Dylai disgrifiad da o dan bob maes:
e Ymwneud yn benodol &'r meini prawf ac ymddygiadau craidd gofynnol.
e Nodi natury dasg a’r hyn yr oeddech yn dymuno’i gyflawni.

e Egluro’r hyn a wnaethoch a pham a sut y gwnaethoch oresgyn unrhyw anawsterau penodol
ac/neu wersi a ddysgwyd.

e Datgany canlyniadau a’r manteision.
e Rhoi amcan bras o’r amserlen a’r dyddiad.
e Osgoi fersiynau wedi’u byrhau o eiriau neu jargon a allai fod yn anghyfarwydd i’r panel.

e Oherwydd y cyfanswm geiriau a bennwyd, mae’n rhaid i’ch enghreifftiau fod yn benodol,
wedi’u saernio’n dda ac yn gryno.

Unwaith y byddwch wedi penderfynu pa dystiolaeth rydych yn mynd i’'w defnyddio mae angen i chi
ei saernio fel ei bod yn llifo mewn ffordd eglur a rhesymegol. Dylech sicrhau ei bod yn amlwg beth
whnaethoch chi, y rhesymau dros eich gweithred, beth ddigwyddodd, yr hyn y gwnaethoch ei gymryd
i ystyriaeth a’r canlyniad. Peidiwch byth 8 chymryd yn ganiataol bod eich tystiolaeth yn amlwg lle
mae cwrdd &’r meini prawf yn y cwestiwn. Dylech osgoi datganiadau llugoer a damcaniaethol.
Peidiwch ag ofni eich gwerthu eich hun ar yr amod bod yr wybodaeth yn berthnasol ac yn gywir.
Defnyddiwch y person cyntaf unigol bob amser — “Fe wnes i” nid “Fe wnaethom ni”.



Yr hyn na ddylech ei gynnwys:
e Datganiadau sy’n cyffredinoli (“Rwyf wastad yn gwrtais gyda chwsmeriaid”)
e Disgrifiadau swydd (“Mae fy swydd/rél yn cynnwys...)
e Prosesau (“Yn gyntaf, rwy’n mewnbynnu manylion y cwsmer ar y cyfrifiadur”)
e Honiadau (“Mae’n bwysig iawn ymdrin G chwynion yn brydlon”)
e Damcaniaethau (“Byddwn yn ymdrin G’r gwyn trwy fynd ati’n gyntafi...”)
e Disgrifiadau yn y goddefol (“Galwyd cyfarfod....”)

e Datganiadau sy’n awgrymu diffyg perchenogaeth bersonol (“Fe benderfynon ni fabwysiadu
opsiwn.....”)

e Darluniau ysgrifenedig amhersonol (“Mae hi’n aelod ffyddlon iawn o’r tim”)
e Brawddegau sy’n aralleirio’r meini prawf (“Dangosais ddoethineb a diplomyddiaeth”)

e Tystiolaeth amhenodol (“Pan fyddaf yn ei derbyn rwy’n bwriadu...”)

e Manylion technegol diangen (“yn ystyried bod yr achos yn addas ar gyfer OC i alluogi
Dyfarniad a Phreswyliad”)

e Enghreifftiau yn y dyfodol — dylai tystiolaeth fod wedi digwydd yn barod a dylid felly ei
disgrifio yn y gorffennol.




