Canlatﬁd RheOIWr Lline" Cyfrinachol pan fydd wedi'i gwblhau

Rhaid i chi anfon Sylwadau'r Rheolwr Llinell at yr adran Recriwtio Canolog ar yr un pryd ag y
byddwch yn cyflwyno eich cais ar Oleeo.

Mae'n ofynnol bod pob adran berthnasol wedi'i chwblhau a chyfrifoldeb yr ymgeisydd yw

sicrhau bod sylwadau'r rheolwr llinell (gyda llofnod y rheolwr llinell cyntaf ac, i swyddogion, yr ail

reolwr llinell) yn cael eu hanfon at yr adran Recriwtio Canolog erbyn y dyddiad cau. Sicrhewch
fod rheolwyr llinell yn

Centralrecruitment@gwent.police.uk

Adran 1 Manylion yr Ymgeisydd (i'w chwblhau gan yr ymgeisydd)

Cyfenw: Enw/Enwau cyntaf):

$wydd y Gwneir Cais Amdani: Dyddiad cau ar gyfer y swydd:

Adran 2 Sylwadau'r rheolwr llinell cyntaf (iw chwblhau gan y rheolwr llinell cyntaf)

Ydych chi'n ymwybodol o unrhyw reswm pam na ddylid cefnogi'r cais mewnol hwn?
Ydw O Nac ydw ]

Os Ydw, rhowch reswm:
[J Mae'r unigolyn ar gynllun gweithredu ar hyn o bryd (perfformiad/presenoldeb)
[J Mae’r unigolyn yn destun ymchwiliad
[0 Mae’r unigolyn wedi cyrraedd sbardun salwch ac wedi derbyn rhybudd/cynllun gweithredu
[0 Mae'r unigolyn mewn swydd & deiliadaeth ar hyn o bryd

[J Arall (nodwch os gwelwch yn dda)
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A yw'r unigolyn uchod wedi cyrraedd un o'r sbardunau safon presenoldeb isod?
3 chyfnod o salwch mewn 12 mis Ydi [0 Nac ydi [
10 diwrnod gwaith neu fwy o absenoldeb oherwydd salwch mewn 12 mis olynol  Ydi[J Nac ydi [

Os ydych wedi ateb Ydii un o'r rhain rhowch y sail resymegol dros gefnogi'r cais:

Ydi'r ymgeisydd yn aelod o staff asiantaeth? Ydi O Nac ydi[]
Llofnod: Enw:
Swydd: Dyddiad:

(SWYDDOGION HEDDLU YN UNIG)

Dewiswch un o'r canlynol:

Yr wyf yn cefnogi'r cais mewnol hwn [

Nid wyf yn cefnogi'r cais mewnol hwn [

Llofnod: Enw:

Swydd: Dyddiad:

AMDDIFFYN A THAWELU MEDDWL
PROTECTING AND REASSURING

gwent.police.uk




