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Canolfan Gwasanaethau
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Swydd: Dadansoddwr Gwasanaethau Cefnogi Gweithredol
Graddfa: SO1

Lefel/au Fframwaith Lefel 1

Cymhwysedd a

Gwerthoedd:

Atebol i: Rheolwr y Ganolfan Alwadau
Lleoliad: Hyblyg - JCC

Patrwm Gweithio Desg ddyranedig (neu sefydlog)
Hyblyg:

Rhif Swydd: A154

Rhif(au) SUP: SUP1515

DIBEN CYFFREDINOL Y SWYDD:

Cynhyrchu dadansoddiad i roi gwybodaeth wrth wneud penderfyniadau ar Droseddau Cuddwybodaeth a
digwyddiadau ar draws yr heddlu. Cefnogi gyda dadansoddiad y broses Gorchwylio a Chydlynu ar bob lefel er
mwyn gwneud penderfyniadau effeithiol ar gyfer gosod adnoddau'r Heddlu.

DYLETSWYDDAU A CHYFRIFOLDEBAU:

1. Cynhyrchu a chyfrannu at greu cynnyrch dadansoddi Tactegol a Strategol.

2. Defnyddio ystod eang o dechnegau dadansoddol yn cynnwys dadansoddiadau datrys problemau wrth
gefnogi'r broses Dasgio a Chydlynu a chynlluniau strategol.

3. Nodi ac asesu natur ac ystod cudd-wybodaeth, troseddau a digwyddiadau o fewn Gogledd Cymru.

4. Cyflwyno canlyniad dadansoddiad ar lafar ac yn ysgrifenedig i gynulleidfa eang yn cynnwys y cyhoedd,
swyddogion uwch ac aelodau uwch o Awdurdodau lleol a Gwasanaeth Erlyn y Goron.

5. Cynrychioli'r adran ddadansoddi mewn cyfarfodydd gyda adrannau eraill, heddluoedd, asiantaethau cyrff
statudol ac ymgynghorwyr cyhoeddus.

6. Cyfrannu at hyrwyddo rél dadansoddwyr a datblygiad cynnyrch dadansoddol o fewn yr heddlu.

7. Datblygu a chynnal dealltwriaeth o ddeddfwriaeth gyfredol sy'n berthnasol i rél Dadansoddol.

8. Datblygu a chynnal dealltwriaeth o systemau TG JCC er mwyn cael mynediad i wybodaeth berthnasol ar gyfer
dadansoddi

9. Datblygu a chynnal dealltwriaeth o Safonau Trin Galwadau ac ansawdd gwasanaeth a roddir i ddioddefwr
trosedd

10. Hyrwyddo a chydymffurfio & pholisiau Heddlu Gogledd Cymru ar gyfleoedd cyfartal ac iechyd a diogelwch
wrth gyflwyno gwasanaethau ac wrth drin pobl eraill.

11. Unrhyw ddyletswyddau eraill o dan gyfarwyddyd y Swyddog Goruchwylio sy’'n cyd-fynd &’r swydd a'r raddfa
gyflog.
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MEINI PRAWF SYLFAENOL AR GYFER Y ROL:
Mae'r rol yn gofyn am ymgeiswyr sy'n gallu dangos (gyda thystiolaeth) sgiliau yn y meysydd canlynol:

1. Gradd yn dangos profiad o ymchwilio a lefel wedi ei brofi o brofiad perthnasol.
2. Sgiliau dadansoddi wedi eu profi wedi eu caffael o fewn amgylchedd cudd-wybodaeth.

3. Sgiliau trefnu gwych, ynghyd a'r gallu i flaenoriaethu a bodloni terfynau amser o dan bwysau.
4. Sgiliau cyfathrebu ysgrifenedig a llafar, sy'n gymesur a graddfa a gofynion y swydd.
5. Gallu i weithio fel aelod effeithiol mewn tim.

6. Sgiliau TG uwch yn enwedig MS Excel a'r gallu i ddefnyddio meddalwedd arbenigol ar gyfer dadansoddi
cudd-wybodaeth.

SGILIAU DERBYNIOL A PHROFIAD AR GYFER Y ROL:

7. Wedi eu hyfforddi i ddefnyddio meddalwedd 12 Analysis a meddalwedd maptio troseddau.

8. Profiad o ddadansoddi cudd-wybodaeth

ORIAU DYLETSWYDD: Dydd Llun i ddydd Gwener

CYMRAEG:
Y lefel o sgiliau Cymraeg sydd ei hangen ar gyfer y swydd hon:

Llafar Ysgarifenedig

Lefel 3 ~ Sgwrsio'n rhannol yn Gymraeg

NODIADAU:

1. NID yw’r Swydd Ddisgrifiad hwn na Manyleb yr Unigolyn yn ddatganiad o'r holl weithdrefnau a’r amodau
sy’n berthnasol i ddeiliad y swydd. Felly fe fydd cyfarwyddiadau bob amser yn ychwanegol at y rhai a
amlinellwyd sy'n ateb gofynion gwaith ac esblygiad naturiol yr Adran / Isadran ar unrhyw adeg benodol..

2. Gall unrhyw rai o'r dyletswyddau a'r cyfrifoldebau a soniwyd amdanynt amrywio hefyd. Mae hyn yn unol &
phwynt 1 uchod heb newid natur na lefel cyfrifoldeb y swydd.

3. Mae'r Prif Gwnstabl yn cadw'r hawl i drosglwyddo deiliad y swydd i unrhyw leoliad arall yn ardal Heddlu
Gogledd Cymru ar 6l ymgynghori &'t Ochr Staff yn unol & pholisiau perthnasol yr Heddlu ar y pryd.

Adolygwyd Ddiwethaf gan Reolwr Dyddia | SG Dyddi | 25/07/2019
Llinell d: ad
Adolygwyd Ddiwethaf gan yr Uned Dyddia | LB Dyddi | 22/01/2018
Amrywiaeth d: ad
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