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PROFFIL PLISMONA PROFFESIYNOL
ARCHWILIWR CERBYDAU
	Heddlu Gogledd Cymru – Meini Prawf Penodol Eraill i'r Rôl
(Rhowch fanylion o'r system AD fel y bo'n briodol ar gyfer y swydd wag)

	Rhif Cyfeirnond Swydd HGC
	SUP0035

	Graddfa/Rheng
	SO2

	Atebol i
	Uwch Ymchwilydd Gwrthdrawiadau Fforensig

	Maes Gweithredol
	Gwasanaethau Trosedd

	Maes/Adran Busnes
	

	Teulu Swyddi’r Coleg Plismona
	

	Os yn berthnasol, Rhif Cyfeirnod Gwerthuso Swydd
	A302

	Dosbarthiad Ystwyth:
	Agile

	Gofynion Fetio'r Swydd
	Fetio Recriwtio



	Gofynion Cymraeg Sylfaenol

	Gofynion Cymraeg Llafar
	HGC SL1 – Rydych yn gallu ynganu enwau lleoedd, enwau cyntaf a geirfa heddlu Cymraeg a gallu deall a dweud cyfarchion ac ymadroddion sylfaenol 

	Gofynion Cymraeg Ysgrifenedig
	HGC WL1 – rydych yn gallu agor a chloi neges e-bost yn Gymraeg

	Gofynion Gallu Craidd

	☒	Amherthnasol
	☐	CC4 – Gwerthuso Gwybodaeth

	☐	CC1 – Eistedd
	☐	CC5 – Cyfyngu a Chadw

	☐	CC2 – Rhedeg/Cerdded
	☐	CC6 – Deall/Cadw/Egluro

	☐	CC3 – Penderfyniadau/Hysbysu
	☐	CC7 – Sifft Lawn



	Diben y Rôl
(Mae'r adran hon yn crynhoi swyddogaeth allweddol y rôl)

	1. Rhoi archwiliad arbenigol ac adroddiadau technegol llawn ar unrhyw fath o gerbyd i Heddlu Gogledd Cymru; heddluoedd ac asiantaethau eraill yn ôl cyfarwyddid, rhoi barn a thystiolaeth arbenigol a thystiolaeth a sicrhau bod yr heddlu yn ateb y meini prawf a osodwyd yng Nghod Ymarfer Rheoleiddwyr Gwyddoniaeth Fforensig. Mae’r tîm yn gweithio ar y cyd gyda’r Rhwydwaith Archwilio Gwrthdrawiadau Fforensig (FCIN) er mwyn gweithio tuag at achredu mewn llinell amser i’w ddiffinio gan fersiynau Cod yn y dyfodol.

2. Cynorthwyo'r Heddlu hefo gwasanaeth archwilio cerbydau arbenigol hefo'r nod o gynorthwyo sicrhau amgylchfyd lle gall yr unigolyn ddefnyddio'r ffyrdd yn hyderus, heb ddioddef marwolaeth, anaf, difrod, ofn neu wrthdaro.




	Atebolrwydd Allweddol
(Mae'r adran hon yn crynhoi swyddogaethau allweddol y rôl)

	1. Mynd i fan digwyddiad pan fo angen a chasglu tystiolaeth ac adrodd am yr holl wrthdrawiadau difrifol sy'n angheuol ac yn bygwth bywyd; gwrthdrawiadau cerbydau'r heddlu sy'n cynnwys anafiadau personol; dilyn achosion sy'n arwain at wrthdrawiad; ac unrhyw ddigwyddiad arall yn ôl y cyfarwyddyd.

2. ⁠Rhoi archwiliad arbenigol ac adroddiadau technegol llawn ar unrhyw fath o gerbyd i Heddlu Gogledd Cymru; heddluoedd ac asiantaethau eraill yn ôl cyfarwyddid, rhoi barn a thystiolaeth arbenigol a thystiolaeth a sicrhau bod yr heddlu yn ateb y meini prawf a osodwyd yng Nghod Ymarfer Rheoleiddwyr Gwyddoniaeth Fforensig. Mae’r tîm yn gweithio ar y cyd gyda’r Rhwydwaith Archwilio Gwrthdrawiadau Fforensig (FCIN) er mwyn gweithio tuag at achredu mewn llinell amser i’w ddiffinio gan fersiynau Cod yn y dyfodol.

3. Cefnogi, cynnal a datblygu System Rheoli Ansawdd er mwyn sicrhau safon darpariaeth fforensig o’r safon uchaf gan sicrhau cydymffurfio gyda ISO a safonau eraill a’r Cod Ymarfer Rheoleiddio Gwyddoniaeth Fforensig.
4. Cefnogi datblygu achredu mewnol ar draws yr Uned Cefnogi Gwyddonol.

5. Darparu adroddiadau technegol manwl a datganiadau o ran canfyddiadau ar gyfer y llysoedd a sawl asiantaeth arall. Mynychu'r llys lle bo’n briodol fel tyst arbenigol proffesiynol. Cydymffurfio â'r gofynion deddfwriaethol cyfredol o ran paratoi a chyflwyno tystiolaeth o'r fath. Cynghori ac arwain swyddogion ymchwilio ac uwch swyddogion ymchwilio yn ystod ymchwiliadau a pharatoi a chynorthwyo hefo strategaethau cyfweld troseddwyr.     

6. Archwilio/tynnu lluniau bob math o gerbydau er mwyn penderfynu a oes unrhyw ddiffygion yn bresennol, rhoi sylwadau ar oblygiadau'r diffygion hyn a phenderfynu a oes unrhyw faterion diogelwch neu gynllunio. Adrodd yn ôl y gofyn i Safonau Gyrwyr a Cherbydau – Cangen Adalw Diogelwch a phartïon eraill sydd hefo diddordeb. Archwilio cerbydau ar gyfer eitemau / sylweddau anghyfreithlon. Lle bo’n briodol, dylech fod yn barod i cysylltu hefo gweithgynhyrchwyr cerbydau a chydrannau er mwyn casglu data manyleb er mwyn cynorthwyo hefo ymchwiliadau.

7. Penderfynu ar rifau injan/siasi a gwirio manylion perchnogaeth cerbydau a cherbydau gwaith trwm yn ddigidol a chorfforol, gan ddefnyddio Cyfrifiadur Cenedlaethol yr Heddlu i'w lawn bwrpas wrth gynnal archwiliadau ar ran y DVLA. Ymchwilio i faterion yn ymwneud â throseddau cerbydau. 

8. Archwilio offer tacograff a chynnig sylwadau o ran eu gosod a' haddasu er mwyn darganfod  camddefnydd neu dorcyfraith o ran eu defnydd.

9. ⁠Rheoli a threfnu adfer cerbydau o leoliadau lle bo'r angen. Bod yn hollol gyfarwydd ar ôl cael hyfforddiant addas gyda'r polisi asiant adfer cyfredol ac unrhyw faterion a chanllawiau fforensig.

10. Gwerthuso ac adrodd ar addasrwydd cerbydau ac offer ar gyfer eu defnydd priodol. 

11. Mynychu cyfarfodydd a seminarau rhanbarthol a chenedlaethol i rannu arferion gwaith da. 

12. Cynorthwyo wrth baratoi a chyflwyno cyrsiau hyfforddiant fel bo'r galw. 

13. Ymrwymo mynychu cyrsiau hyfforddi helaeth er mwyn datblygu a chynnal y sgiliau sy'n gymesur â'r rôl. 

14. Prawf ddarllen adroddiadau cydweithwyr ac arbenigwyr allanol, lle bo'n briodol, pan fydd goruchwyliwr yr uned yn cyfarwyddo sicrhau'r safonau uchaf o dystiolaeth broffesiynol a bod yr egwyddorion mecanyddol cywir wedi'u rhoi ar waith. 

15. Gallu ymdrin â pherthnasau mewn profedigaeth a phartïon eraill mewn ffordd ofalgar, cwrtais a thosturiol.	

16. Hyrwyddo a chydymffurfio â Pholisïau Gogledd Cymru ar gyfleoedd cyfartal ac iechyd a diogelwch wrth ddarparu gwasanaethau a thrin eraill â gwybodaeth a dealltwriaeth o iechyd a diogelwch. 	Mae gofynion y swydd yn golygu codi, trin offer, plygu a gweithio mewn mannau cyfyng a gweithio unigol posibl tu hwnt i’r gweithle arferol.

17. Gwneud darlleniad diagnostig llawn o gerbydau heb beryglu tystiolaeth ddigidol. Holi a dehongli data yn unol â hynny, lle bo angen a lle bo'n briodol. 

18. Yn unol ag arfer da presennol, adfer unrhyw gydrannau digidol neu electronig yn gywir a diogel i'w dadansoddi ymhellach yn fewnol neu gan sefydliad cymeradwy.

19. Gallu cynnal profion fforensig ar gydrannau/systemau er mwyn gwerthuso cyflawniad yn unol â manylebau gweithgynhyrchwyr.

20. Arwain neu gynorthwyo gydag unrhyw weithgareddau ailadeiladu lle mae angen a chofnodi'r holl wybodaeth er mwyn cynorthwyo'r ymchwiliad. 

21. Unrhyw ddyletswyddau eraill o dan gyfarwyddyd rheolwr sy’n cyd-fynd â’r swydd.




	Ymddygiadau
(Yn amlinellu gofynion ymddygiad y rôl)

	Disgwylir i holl rolau wybod, deall a gweithredu o fewn moeseg a gwerthoedd y Gwasanaeth Heddlu.

Mae gan y Fframwaith Cymhwysedd a Gwerthoedd (CVF) chwe chymhwysedd sydd wedi'u clystyru i dri grŵp:  O dan bob cymhwysedd mae tair lefel sy'n dangos sut fydd ymddygiadau'n edrych ar waith.

Awgrymir y dylai'r rôl hon fod yn gweithredu neu'n gweithio tuag at lefelau canlynol:

	Penderfynol, Tosturiol ac Ymroddedig

	Rydym yn ymwybodol emosiynol
	Lefel 1

	Rydym yn cymryd perchnogaeth 
	Lefel 1

	Arweinyddiaeth Gynhwysol, sy'n Galluogi ac sy'n Weledol

	Rydym yn gydweithredol
	Lefel 1

	Rydym yn cyflwyno, cefnogi ac yn ysbrydoli
	Lefel 1

	Plismona Deallus, Creadigol a Gwybodus

	Rydym yn dadansoddi'n feirniadol
	Lefel 1

	Rydym yn arloesi ac yn cadw meddwl agored
	Lefel 1



	Addysg, Cymwysterau, Sgiliau, a Phrofiad
(Yn amlinellu'r sgiliau a'r gofynion addysgol a chymwysterau i allu cyflawni'r rôl. Dylid ystyried y meini prawf hyn fel rhan o APD unigolyn)

	
Mae'r swydd yn galw am ymgeiswyr sy'n gallu dangos Sgiliau yn y meysydd canlynol (gyda thystiolaeth):

1. Wedi addysgu at Lefel 4 City & Guilds, uwch dechnegydd cerbyd, neu BTEC; HND/HNC a/neu gymhwyster perthnasol cyfatebol a/neu brofiad perthnasol profedig, i brofi gwybodaeth ddamcaniaethol ac ymarferol gynhwysfawr am dechnoleg cerbydau modur a/neu beirianneg, gyda chofnod gwaith perthnasol a brofwyd. Meddu gwybodaeth ymarferol wych o dechnegau modern, offer a chynnyrch. 

2. Bod â gallu profedig wrth baratoi adroddiadau technegol, hefo profiad o gwestiynu a dehongli gwybodaeth er mwyn cyfleu egwyddorion technegol trwy asesiad os bydd angen, hefo sgiliau cyfathrebu llafar ac ysgrifenedig rhagorol yn gymesur â'r rôl.

3. Bod a thrwydded gyrru cerbyd llawn gyfredol. Mae'n ddymunol hefyd bod â thrwydded gyrru beic modur. Bydd disgwyl i ymgeiswyr gael, gyda hyfforddiant os oes angen, eu trwydded yrru LGV [C + E] a PCV [D + E] ac felly rhaid gallu pasio'r asesiad meddygol annibynnol angenrheidiol fel y manylir yn y cyngor a geir o fewn Adroddiad arholiad ar gyfer trwydded grŵp 2 [lori neu fws] D4. [Am fwy o wybodaeth ewch ar: www.gov.uk/asylum-support

4. Dealltwriaeth o sut i ddefnyddio cyfrifiaduron a gwybodaeth ymarferol o raglenni Microsoft Office.

5. Bod yn aelod llawn o Sefydliad yr Archwilwyr Damweiniau Traffig, o fewn 3 blynedd i'ch penodiad.

6. Dod yn aelod o Sefydliad y Diwydiant Modurol (MIMI), Sefydliad Peirianwyr Trafnidiaeth y Ffordd (MIRE); Cymdeithas Siartredig y Gwyddorau Fforensig a chymdeithasu peiriannol proffesiynol fel bo'r angen. 

7. Ymrwymo ymgymryd â Datblygiad Proffesiynol Parhaus sylfaenol yn ôl astudiaeth weithle a phreifat. Gwneir hyn er mwyn cydymffurfio â'r Cod Rheoleiddwyr Gwyddorau Fforensig neu ofynion adrannol tebyg sy'n deillio o newidiadau i reoleiddio neu safonau. 

8. Bydd deiliad y swydd yn cytuno i dderbyn hyfforddiant lleol sylweddol ond hefyd yn barod i fynychu cyrsiau hyfforddiant preswyl i ffwrdd o'r ardal ac i ymrwymo am 5 mlynedd oherwydd y buddsoddiad mewn datblygiad a hyfforddiant. 

9. Cytuno i ymgymryd â sgrinio lles gorfodol oherwydd natur amhleserus a thrallodus rhai digwyddiadau yr ymchwilir iddynt. 

10. Bod ag agwedd hyblyg tuag at weithio ar benwythnosau a gyda'r nos pan fo galw arnynt i wneud hynny yn mynychu digwyddiadau/cynnal arholiadau yn ôl y gofyn. Gellir galw ar ddeiliad y swydd i fynychu digwyddiadau ac i gynnal archwiliadau ym mhob rhan o Ardal yr Heddlu ar wahân i'w lleoliad gwaith arferol, yn unol â chyfarwyddyd yr uwch archwiliwr gwrthdrawiadau/rheolwr yr uned.












	Datblygiad Proffesiynol Parhaus (DPP)
(Yn amlinellu’r gweithgarwch datblygiad proffesiynol parhaus posibl a wnaiff alluogi’r unigolyn i gynnal a gwella gallu yn y rôl. Cyfeirier hefyd at Fframwaith Datblygiad Proffesiynol y Coleg Plismona)

	



	Cofrestrau Proffesiynol/Trwyddedau
(Mae'n amlinellu unrhyw gofrestriad parhaus neu ofynion trwyddedu'r rôl)

	




	Cysylltiadau i broffiliau eraill
(Yn dangos dolenni i broffiliau rôl CCPSH, neu broffiliau proffesiynol eraill a ddylai gael eu darllen ar y cyd â’r proffil proffesiynol hwn. Dalier sylw na fydd hyn yn hirfaith)

	




	 Oriau Dyletswydd 

	Yr wythnos waith arferol ydy 37 awr o ddydd Llun i ddydd Gwener.  



	Rheolaeth Fersiwn ac Adolygiadau

	Rhif Fersiwn
	Dyddiad Dod i Rym
	Adolygwyd Gan
(Enw Llawn)
	Cadarnhad gan Amrywiaeth a Dyddiad
Dim ond pan fydd yr adrannau canlynol wedi'u diweddaru:  Addysg, Cymwysterau, Sgiliau, a Phrofiad

	1.0
	04/04/2024
	Anya Hunt
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