Teitl y Swydd:

Arweinydd Cynorthwyol y Cadetiaid (VOL0013)

Statws

Gwirfoddolwr Cynorthwyol yr Heddlu
Mae hon yn rél wirfoddol ddi-dal lle telir treuliau
rhesymol yn unol a chanllawiau'r Heddlu.

Heddlu Gogledd Cymru

Dinasydo

Gwirfbeid

Cy

Rhif

Mae Heddlu Gogledd Cymru yn ardal o harddwch,
amrywiaeth, diwylliant a phoblogrwydd gwych gyda
chymysgedd o drigolion, pobl sy'n gweithio yma ac
ymwelwyr.

Fel heddlu, rydym yn chwarae r6l hanfodol wrth
gynorthwyo a gwarchod pob rhan o'r gymuned. Ein nod
ydy gwneud Gogledd Cymru'r lle mwyaf diogel i fyw,
gweithio ac ymweld yn y DU.

Mae ein gwirfoddolwyr, a’i gelwir hefyd yn Ddinasyddion
mewn Plismona, yn chwarae rhan annatod wrth ein
helpu i gyflawni'r nod hwn drwy'r ychwanegiad maen
nhw'n ei gyfrannu.

Mae Cadetiaid Gwirfoddol yr Heddlu (CGH) wedi'i
gynllunio er mwyn darparu amgylchfyd diogel ar gyfer
pobl ifanc, er mwyn iddyn nhw ddysgu fel unigolion,
datblygu perthnasau cadarnhaol efo'r heddlu, a bod yn
weithredol yn cynorthwyo'u cymuned. Ei nod ydy paratoi
pobl ifanc ar gyfer eu dyfodol, drwy ddarparu
gweithgareddau a chyfleodd amrywiol er mwyn datblygu
a gwella sgiliau rhyngbersonol a hyder, a magu balchder
drwy gynorthwyo plismona cymunedol. Y bwriad ydy
arddangos ymrwymiad i ddatblygu cyfleoedd ar gyfer y
gymuned i wirfoddoli yng Ngwasanaeth yr Heddlu.

Mae Heddlu Gogledd Cymru yn sefydliad cynhwysol,
sy'n croesawu cadetiaid o unrhyw gefndir, grwp
cymdeithasol, rhywedd, ethnigrwydd, gallu/anabledd ac
0s oes gennych ddiddordeb yn yr heddlu neu beidio.

Lleoliad:

Unedau Cadetiaid Wrecsam, Bae Colwyn neu Bangor.

Yn gyfrifol i:

Plismona Ataliol GPLI

Maes Busnes:

Dysgu a Datblygu / Ymgysylltiad leuenctid

Diben Cyffredinol y Swydd:

Cynorthwyo rhedeg yr Uned Cadetiaid yn effeithiol
ynghyd ag Arweinydd Uned y Cadetiaid, gyda phwyslais
ar annog datblygiad pobl ifanc drwy Wasanaeth
Cadetiaid Gwirfoddol yr Heddlu (CGH). Cynnal perthynas
waith gryf gydag Arweinydd yr Uned, gan helpu sicrhau
cydymffurfiaeth a a gweithrediad ar yr holl bolisiau a
gweithdrefnau, gan gynnwys diogelu ac iechyd a
diogelwch.
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Deall a chydymffurfio'n llawn a'r Cod Ymddygiad a
Disgwyliadau ar gyfer Arweinwyr Cadetiaid CGH.

Cynorthwyo Arweinydd yr Uned gyda unrhyw Arweinwyr
Cynorthwyol newydd, gan hwyluso’u trosglwyddiad i'r
rél drwy ddarparu cyngor a chyfarwyddyd fel bo'r
angen.

Deall a chael eich llywio gan flaenoriaethau Heddlu
Gogledd Cymru, hyrwyddo a gweithredu’r Cod Moeseg,
yn ogystal a themau craidd ymddygiad moesol a
phroffesiynol.

Gweithgareddau/
Gorchwylion:

e Cynorthwyo rhedeg yr Uned Cadetiaid dynodedig
yn effeithiol.

e Cynorthwyo a chyflawni hyfforddiant Cadetiaid
Gwirfoddol yr Heddlu (CGH).

e Dilyn a chefnogi gweithrediad polisiau a
gweithdrefnau’r heddlu, gan gynnwys diogelu ac
iechyd a diogelwch.

e Annog ysbryd antur a dinasyddiaeth dda.

e Cynorthwyo cofnodi gweithgareddau a chynnydd
yn gywir, yn ogystal a thystiolaeth cadarnhaol ac
unrhyw materion o bryder ar nodiadau Dutysheet.

e Goruchwylio Cadetiaid mewn digwyddiadau a
gweithgareddau awyr agored, o dan gyfarwyddyd
cyffredinol Arweinydd y Cadetiaid.

e Cefnogi Cadetiaid drwy hyfforddi a mentora
cadarnhaol.

e Diweddaru'r system DutySheet gydag oriau a
gweithgareddau gwirfoddol.

e Hyrwyddo a chydymffurfio & pholisiau cyfleoedd
cyfartal ac iechyd a diogelwch Heddlu Gogledd
Cymru wrth gyflawni gwasanaeth ac wrth drin
pobl eraill.

e Sicrhau cyfrinachedd ar gyfrifiadur neu fel arall yn
unol & deddfwriaeth, Rheoleiddiadau Diogelu Data
Cyffredinol, polisiau’r heddlu a gofynion eraill.

Sgiliau Penodol i'r Rol:

Mae'r r6l yn gofyn am ymgeiswyr sy'n gallu dangos

(gyda thystiolaeth) sgiliau yn y meysydd canlynol:

e Gwirfoddoli fel rhan o dim.

e Sgiliau cyfathrebu a rhyngbersonol gwych.

e Dangos hyder i gynorthwyo a mentora pobl ifanc

rhwng 13 a 18 oed.

Gallu rhoi sylw i fanylion.

e Cydymffurfio'n dda efo gweithdrefnau a pholisiau.

e Hyblygrwydd mynychu sesiynau Cadetiaid yn ystod y
flwyddyn academaidd.

e Mae ymwybyddiaeth ac amgyffred gwaith yr heddlu
yn ddymunol.

e Gallu gweithio mewn tim.

Arall:

e Ymgymryd a sesiwn sefydlu i'ch cynorthwyo chi
ddeall eich r6l, dysgu mwy am yr heddlu a'ch adran,
yn ogystal ag unrhyw ofynion TG a gweinyddu.

e Ymgymryd a hyfforddiant Dutysheet a diweddaru'r
system Dutysheet efo oriau gwirfoddolwyr a
gweithgareddau’r uned cadetiaid.
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e Ymgymryd a hyfforddiant diogelu gorfodol.

e Cyflawni gwiriadau DBS Uwch a'r lefel fetio NPPV
perthnasol (wedi'i raddio isod).

e Deall a chydymffurfio efo polisiau, wrth ddarparu
gwasanaethau a thrin pobl eraill.

e Sicrhau cyfrinachedd gwybodaeth, boed ar
gyfrifiadur neu fel arall yn unol a deddfwriaeth, yn
enwedig Deddf Diogelu Data 2018.

e Dysgu mwy am flaenoriaethau, gwerthoedd a
datganiad cenhadaeth yr heddlu, gan felly
gynorthwyo'r heddlu ar ei daith i fod y lle mwyaf
diogel i fyw, gweithio ac ymweld yn y DU.

e Darllenwch ganllawiau'r Cod Moeseg er mwyn
cynorthwyo rhoi'r egwyddorion plismona moesegol
ar waith o} ddydd [ ddydd.
Y Cod Moeseg | Y Coleg Plismona

Gofynion ac offer y rol

Y Gymraeqg: Lefel - 2

Angen gyrru cerbydau HGC? Oes [0 Nac oes

Ffon Symudol HGC wedi'i roi Do [0 Naddo []

Gliniadur HGC wedi'i roi Do 0 Naddo
SULO ac E-bost HGC wedi'iroi | Do [0 Naddo []
Angen DBS uwch Oes Nac oes []
Fetio
Gofynion ac offer y rél i'w hystyried ar gyfer yr isod

NPPV Lefel 1
Personél sydd ddim yn Heddlu Oes
- efo mynediad gyda Nag oes [ Os dewisir 'Oes', symudwch i
goruchwyliaeth i eiddo HGC NPPV Lefel 2 (cryno) am

adolygiad

Ddim yn caniatdu mynediad at Ydy O
ddeunydd cyfrinachol Nac ydy [] Os dewisir 'Nac ydy', nid oes

angen fetio

NPPV Lefel 2 (Cryno)

Personél sydd ddim yn Heddlu Oes

heb fynediad at systemau Nag oes [] Os dewisir 'Oes', symudwch i
NPPV Lefel 2 (llawn) am

Caniatau mynediad at Ydy [ adolygiad

ddeunydd yr heddlu hyd at Nac ydy []

Swyddogol - Sensitif Os dewisir 'Nac ydy', mae

(Mewnol neu fynediad o bell) angen NPPV Lefel 1.

Personél sydd ddim yn Heddlu Oes
efo mynediad heb Nag oes[] Os dewisir 'Oes', symudwch i
oruchwyliaeth i eiddo a NPPV Lefel 3 am adolygiad
systemau HGC

Ydy [
Caniatau mynediad at Nac ydy Os dewisir 'Nac ydy', mae
ddeunydd a gwybodaeth angen NPPV Lefel 2 (Cryno).

cyfrinachol yr heddlu hyd at
SWYDDOGOL - SENSITIF, a
mynediad achlysurol at
GYFRINACHOL

Fersiwn 10 2024



https://www.college.police.uk/ethics/code-of-ethics

Mynediad heb oruchwyliaeth i
eiddo a systemau'r heddlu
(gan gynnwys mannau gwaith
le mae rolau'r heddlu wedi
cael eu nodi fel swyddi sydd a
fetio rheolwyr)

Caniatau mynediad at
ddeunydd a  gwybodaeth
gyfrinachol yr heddlu hyd at
GYFRINACHOL a mynediad
achlysurol at CYFRINACHOL
IAWN

Oes [ Os dewisir 'Oes', mae angen
Nag oes NPPV Lefel 3.
Os dewisir 'Nac ydy', mae
Ydy [ angen NPPV Lefel 2 (LIawn).
Nac ydy []

Gofynion Lefel Fetio wedi'i nodi fel - NPPV Lefel 2 (Llawn)

Gweithredu'n Bositif:

Rydym yn cydnabod bod anghenion pawb yn unigryw
ac yn wahanol. Mae ein Tim Cynrychioli'r Gweithlu yn
cynnig amrywiaeth o fentrau gan gynnwys darparu
cyngor, anogaeth a chefnogaeth briodol drwy gydol y
broses recriwtio. Os ydych yn dod o grwp Du,
Asiaidd, Lleiafrifoedd Ethnig (BAME), grwp crefydd
lleiafrifol, yn Fenywaidd, yn Wrywaidd, LHDT+, neu
efo anabledd - gall y Tim Cynrychioli'r Gweithlu
gynnig cymorth Gweithredu'n Bositif i chi yn dibynnu
ar y rél rydych yn gwneud cais amdano. Ewch ar ein
tudalen Gweithredu’'n Bositif er mwyn dysgu mwy
ynglyn a sut mae hyn yn gweithio ac ein
hymrwymiad i gydraddoldeb, amrywiaeth a
chynhwysiant.

Sut allwch chi elwa?

Cael profiad o weithio efo amrywiaeth o unigolion yn
yr heddlu a'n cymunedau lleol.

Cyfle i ddefnyddio'ch sgiliau a dysgu rhai newydd!
Magu ymwybyddiaeth ac amgyffred gwaith yr
heddlu’'n well.

Mwynhau bod yn ddinesydd gweithgar yn eich
cymuned.

Sut all y sefydliad elwa?

Trwy gynnig cyfres o sgiliau unigryw a darparu maes
chwarae rhyngweithiol ar gyfer dysgu, byddwch yn
cynorthwyo creu amgylchfyd dysgu hwyliog ar gyfer
ein swyddogion wrth hyfforddi, gan wella eu hyder
a'u dealltwriaeth o'u rol.

Drwy gyflwyno syniadau, gwybodaeth a sgiliau
arloesol i'r Heddlu, mae gwirfoddolwyr yn
cynorthwyo cynnig gwasanaeth plismona well i'r
gymuned.

Ymrwymiad dymunol:

Dim yr ymrwymiad lleiaf. Dymunol 8 - 10 awr bob mis

Hyd:

Cyfle tymor hir

NODIADAU:

NID yw'r Proffil Swydd hwn yn ddatganiad o’r holl weithdrefnau a’r amodau sy’n berthnasol i ddeiliad y
swydd. Felly, fe fydd cyfarwyddiadau bob tro yn ychwanegol at y rhai a amlinellwyd sy'n bodloni
galwadau a datblygiad naturiol yr Heddlu ar unrhyw adeg.

Gall unrhyw rai o'r dyletswyddau a'r cyfrifoldebau a soniwyd amrywio yn unol &'r pwynt uchod heb newid

natur neu lefel cyfrifoldeb y swydd.
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https://www.northwales.police.uk/cy-GB/heddluoedd/heddlu-gogledd-cymru/ardaloedd/gyrfaoedd/gyrfaoedd/amrywiaeth-a-gweithredu-positif/gweithredu-positif/
https://www.northwales.police.uk/cy-GB/heddluoedd/heddlu-gogledd-cymru/ardaloedd/gyrfaoedd/gyrfaoedd/amrywiaeth-a-gweithredu-positif/gweithredu-positif/

dolygwyd

diwethaf gan
eolwr Dinasyddion
ewn Plismona

Dyddia

Enw
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