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Lefel Arbenigwr/Technegol

Graddfa / Ystod Cyflog POC

Atebol i Rheolwr Gwyddoniaeth FCIN

Maes Gweithredol

Maes/Adran Busnes FCIN
Math o Swydd y Coleg Plismona
Rhif Cyfeirnod Gwerthuso Swydd A1228

Gofynion Fetio'r Swydd 

Statws Hyblygrwydd Hybrid – Gall y swydd gael ei chyflawni o’r cartref yn amlach na pheidio

Gofynion Sylfaenol Cymraeg

Cymraeg Llafar

Cymraeg Ysgrifenedig

Anghenion Galluoedd Craidd
☐ Amherthnasol ☒ CC4 – Gwerthuso Gwybodaeth
☒ CC1 – Eistedd ☐ CC5 – Atal a Chadw
☐ CC2 – Rhedeg/Cerdded ☒ CC6 – Deall/Cadw/Egluro
☒ CC3 – Penderfyniadau/Hysbysu ☐ CC7 – Sifftiau Llawn/CADRE

Diben y Rôl

Mae'r adran hon yn crynhoi swyddogaeth allweddol y rôl

Fel rhan o Dîm Gwyddoniaeth yr FCIN, bydd yr Arbenigwr Technegol Gwyddoniaeth yn gyfrifol am ddatblygu a 
chryfhau agweddau gwyddoniaeth gwrthdrawiad y rhwydwaith a chynorthwyo Rheolwr Gwyddoniaeth yr FCIN. 

Cynllunio a chyflawni agweddau technegol rhaglen wyddoniaeth yr FCIN a phrosiectau sydd wedi'u dyrannu, eu  
monitro a'u goruchwylio gan y Rheolwr Gwyddoniaeth. 

Bydd deiliad y swydd yn cynorthwyo gyda ffurfio strategaethau llunio dilysiad dull  gwyddonol,  gan sicrhau  
ymlyniad  atynt  a  chymorth  cynllun.  Bydd  aelodau  angenrheidiol  o  dîm  ehangach  yr  FCIN  ac  Ymchwilwyr 
Fforensig i Wrthdrawiadau (FCIs) yn cael eu cynnwys.   

Nodi  a monitro risgiau portffolio (bygythiadau a chyfleoedd),  cynllunio a gweithredu ymatebion iddynt,  ac  
ymateb i faterion cysylltiedig.  

Ymgynghori  hefo  Tîm Gallu  ac  Archwilio'r  FCIN  er  mwyn hwyluso  cyfathrebu rhyngadrannol.  Mae hyn  yn  
cynnwys  mecanweithiau  adborth  gwelliant  parhaus  a  diweddariadau  i  weithdrefnau  gweithredu safonol  a 
datblygu profion cymhwysedd a hyfedredd.  

Bydd deiliad y swydd yn sicrhau fod allbynnau technegol yn bodloni safonau, rheoliadau a gofynion cysylltiedig 
ISO, UKAS, ILAC ac FSR. 
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Bydd y rôl yn cynnwys cyfnodau o bresenoldeb rheolaidd ar y safle yng Nghanolfan Brawf Cenedlaethol FCIN yn  
Cranfield, Santa Pod a chyfleusterau prawf eraill yng Nghymru a Lloegr.

Pobl sy'n gweithio'n uniongyrchol i'r rôl hon.

Mae'r Model Gweithredu FCIN yn ei gwneud yn ofynnol i  bob arweinydd a rheolwr arbenigol reoli timau i 
ddarparu'r gwasanaethau rhwydwaith gofynnol.

Cyfrifoldebau Allweddol

Mae'r adran hon yn rhoi manylion allweddol sydd angen i'r rôl 

Adrodd i Reolwr Gwyddoniaeth yr FCIN a thrwy ymgysylltu ar lefel swyddogaethol, gyda staff yr FCIN, a lle mae 
angen, gyda heddluoedd sy'n ffurfio'r rhwydwaith: 

1. Cynorthwyo holl  feysydd yr FCIN hefo gwybodaeth ac arweiniad gwyddoniaeth gwrthdrawiadau ym 
mhob agwedd gysylltiedig o'u gofynion. 

2. Drwy  ddilysu  dull,  galluogi'r  FCIN  i  gyflawni'r  gofynion  technegol  ar  gyfer  ymchwiliad  fforensig  i  
wrthdrawiadau'r heddlu.

3. Cadw cofnod am holl  newidiadau cwmpas a sicrhau fod y broses rheoli  newid a'r  broses ymholiad 
technegol wedi'u glynu atynt ac yn cael eu cyfathrebu'n llawn ar bob prosiect.

4. Sicrhau gwelliant parhaus, arfer proffesiynol sgilgar, a lefelau ansawdd priodol yn holl  weithgarwch 
fforensig gwyddoniaeth gwrthdrawiadau'r FCIN. 

5. Llunio a chofnodi gweithdrefnau arbrofi sy'n glynu at ddulliau gwyddonol a safonau proffesiynol.
6. Cynnig mewnwelediad gwyddonol ar ymholiadau perthnasol. 
7. Cymell rhagoriaeth mewn iechyd a diogelwch mewn llunio dilysiad dull, gan sicrhau diwylliant o fwy 

diogel drwy ddiogelu drwy ddileu peryglon a risgiau lle mae'n bosibl.
8. Cynrychioli'r  FCIN ar  lefel  ranbarthol  a  chenedlaethol,  gan gynnal  ymwybyddiaeth  o  ddatblygiadau 

cenedlaethol a rhyngwladol mewn gwyddoniaeth gwrthdrawiadau. 
9. Darparu cyswllt technegol gyda'r FCIN, ac FCIBs lle mae angen.
10. Cynorthwyo  a  chysylltu  hefo  Uwch  Dîm  Arweinyddiaeth  yr  FCIN,  yn  cynnig  cyngor  ac  arweiniad  

arbenigol ar bob mater yn ymwneud â gwyddoniaeth gwrthdrawiadau ac ennill a chynnal achrediad. 
Gweithredu fel yr arweinydd mewn portffolios gwyddoniaeth dyranedig a chyfarwyddo FCIBs o fewn yr  
FCIN ar faterion gwyddonol, er mwyn cynnal cydymffurfiaeth.  

11. Ymgynghori hefo Rheolwr Gwyddoniaeth yr FCIN, gan nodi unrhyw anghenion penodol neu ofynion 
cyffredin, gan adolygu'r prosesau llawn ar y cyd a rhoi cyngor ac arweiniad fel bo'r galw. Mae hyn er 
mwyn sicrhau cyflawni a chynnal cydymffurfiaeth gyffredinol.  

12. Monitro gweithredu, cynnal a gwelliant parhaus safonau ansawdd perthnasol ledled yr FCIN cyfan, gan 
gyfranogi mewn cyfarfodydd adolygu gwyddoniaeth rheolaidd. Os oes angen, rhoi cymorth i feysydd 
FCIN eraill a heddluoedd eraill. Gweithredu hyfforddiant a chyflawni gweithgareddau gwyddoniaeth. 

13. Rhoi arweiniad i aelodau llai profiadol o'r tîm. Cynorthwyo gyda mentora a datblygu staff i gyrraedd eu  
potensial mwyaf. 

14. Arwain, ymgymryd â/neu drefnu adolygiadau gwyddonol, rhoi adborth, argymhellion ac opsiynau lle  
bo'n berthnasol. Nodi diffyg cydymffurfiaeth, yr achos craidd a gweithredu camau adferol. Adrodd i  
Reolwr Gwyddoniaeth yr FCIN a Pennaeth Proffesiwn FCIN pan fo angen gweithredu/gweithredu wedi 
bod yng nghyswllt unrhyw agwedd o fethiant mewn safonau gwyddonol. 

15. Datblygu'r dulliau gorau o fodloni gofynion o fewn cyd-destun amcanion a chyfyngiadau portffolio h.y., 
datblygu datrysiadau. 

16. Rhoi arweiniad i'r FCIN ar faterion gwyddonol, gweithgareddau trefnu sydd eu hangen er mwyn diogelu 
cydymffurfiad llawn gyda safonau technegol ledled yr FCIN, gan sicrhau cyrhaeddiad amserol a pharhad 
o'r safonau hyn.  

17. Bydd angen i  ddeiliaid Proffil Rôl  ddarparu arweiniad arbenigol  mewn lleiafswm o un o'r  meysydd 
gwyddonol canlynol:
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a. Dadansoddi Fideo fforensig 
b. Archwiliad Cerbyd Fforensig
c. Fforensig  Digidol  o  Wrthdrawiadau 

Cerbydol.
Ch. Gweithgareddau FCI ar safle.
d. Ailadeiladu gweithgareddau FCI 
dd. Arafu cerbyd
e. Sganio laser daearol

18. Ar y cyd â Rheolwr Gwyddoniaeth yr FCIN, ymchwilio, rheoli a datrys diffyg cydymffurfiaeth yn unol â 
pholisi FCIN. Mynd ati ceisio gwelliannau er mwyn cyflawni gwasanaeth a chynnal cylch o adolygiad  
mewnol a gwelliant parhaus. 

19. Cynorthwyo gyda datblygiad pob dogfen newydd neu bob dogfen gwyddoniaeth yn yr eQMS cyn eu 
cylchredeg. 

20. Cyfranogi  mewn  adolygu  a  diweddaru  holl  ddogfennaeth  gwyddoniaeth,  arferion  a  gweithdrefnau 
ymarferol,  er  mwyn  sicrhau  cydymffurfiaeth  lawn.  Derbyn  y  wybodaeth  ddiweddaraf  ynghylch 
datblygiadau technegol o fewn y maes Ymchwiliad Gwrthdrawiadau Fforensig.   

21. Ynghyd  â  Rheolwr  Gwyddoniaeth  yr  FCIN,  ymchwilio  i  ddarpariaeth  offer  newydd  technegol  a 
thechnegau gwyddonol.  

22. Cynnal safon uchel o gymhwysedd technegol mewn Ymchwiliad Gwrthdrawiadau Fforensig a sicrhau 
dulliau menter ac arferion yn cael eu nodi a'u defnyddio o fewn yr FCIN.

23. Cynnal lefel uchel o wybodaeth a dealltwriaeth safonau Rhyngwladol a Chenedlaethol gan ddarparu 
cyngor  gwyddonol  ar  ISO,  UKAS,  ILAC  a  safonau  FSR,  rheoliadau  a  gofynion  cysylltiedig.  Adolygu,  
dehongli  ac  integreiddio  gofynion  cyhoeddiadau  ISO,  UKAS,  ILAC  ac  FSR  newydd  i'r  fframwaith 
gwyddoniaeth gwrthdrawiadau. Cynghori Uwch Dîm Arweinyddiaeth yr FCIN ar y dull mwyaf effeithiol  
ac effeithlon i fynd i'r afael â gofynion newydd. 

24. Unrhyw ddyletswyddau eraill sy’n cyd-fynd â gradd ac amlinelliad rôl fel y cyfarwyddir gan y Rheolwr 
Llinell. 

Ymddygiadau

Yn amlinellu gofynion ymddygiad y rôl

Mae  disgwyl  i  bob  rôl  fod  yn  ymwybodol  o,  ac  yn  deall  a  gweithredu  o  fewn  moeseg  a  gwerthoedd  y  
Gwasanaeth Heddlu. 

Mae gan y Fframwaith Gallu a Gwerthoedd chwe gallu sydd wedi'u clystyru i dri grŵp. O dan bob gallu mae tair  
lefel sy'n dangos sut fydd ymddygiadau'n edrych ar waith. 

Awgrymir y dylai'r rôl hon fod yn gweithredu neu'n gweithio tuag at y lefelau canlynol:

Penderfynol, tosturiol ac ymroddedig

Rydym ni'n ymwybodol emosiynol
Rydym yn cymryd perchnogaeth 

Arweinyddiaeth gynhwysol, sy'n galluogi ac sy'n weledol

Rydym yn gydweithredol
Rydym yn cyflawni, cefnogi ac yn ysbrydoli

Plismona deallus, creadigol a gwybodus

Rydym yn dadansoddi'n feirniadol
Rydym ni'n arloesi ac yn cadw meddwl agored
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Addysg, Cymwysterau, Sgiliau, a Phrofiad

Yn amlinellu'r sgiliau a'r gofynion addysgol a chymwysterau i allu cyflawni'r rôl

Addysg a phrofiad blaenorol:

 Meddu un ai Tystysgrif City and Guilds mewn Ymchwiliadau Gwrthdrawiadau Fforensig/Ymchwiliadau 
Damweiniau  i  Swyddogion  Heddlu,  Awdurdod  Cymwysterau'r  Alban  mewn  Ymchwiliadau 
Gwrthdrawiadau Fforensig neu UCDP mewn Ymchwiliadau Gwrthdrawiadau Ffyrdd Fforensig neu fod 
yn barod i weithio tuag at yr UCPD. 

 Mae profiad o reoli/cydlynu'r ymatebion fforensig i ymchwiliad gwrthdrawiad fforensig yn ddymunol  
ond ddim yn hanfodol.

 Gwybodaeth amlwg o weithredu ymarferol gwyddoniaeth gwrthdrawiad fforensig mewn lleiafswm o un 
o'r disgyblaethau gwrthdrawiadau fforensig canlynol:

a. Dadansoddi Fideo fforensig 
b. Archwiliad Cerbyd Fforensig
c. Fforensig  Digidol  o  Wrthdrawiadau 

Cerbydol.
Ch. Gweithgareddau FCI ar safle.
d. Ailadeiladu gweithgareddau FCI 
dd. Arafu cerbyd
e. Sganio laser daearol 

 Profiad amlwg mewn rheoli prosiectau gwyddonol.
 Hyddysg  mewn  trin  cysyniadau  datblygiad  technegol  cymhleth,  offer  meddalwedd  diweddaraf, 

technolegau, a thechnegau dilysu dull. 
 Meddu gwybodaeth dda am systemau meddalwedd gwrthdrawiadau gwahanol,  dulliau gwyddonol, 

ansicrwydd mesur, dadansoddiad ystadegol a llunio arbrofol. 
 Profiad amlwg o drafod a chyfathrebu ar lefel swyddogaethol.
 Dymunir cael profiad blaenorol mewn rheoli technegol a gwelliant parhaus.
 Meddu, neu fod yn barod i gael Tystysgrif Broffesiynol mewn Rheoli neu gymhwyster cyfatebol.

o Meddu, neu fod yn barod i gael tystysgrif p fod wedi cwblhau'r cwrs canlynol:
o Dilysu Dull UKAS, 
o Ansicrwydd Mesuriad, 
o Ystadegau 

Sgiliau:
 Mae sgiliau cyfathrebu, cyflwyno a sgiliau rhyngbersonol ardderchog yn hanfodol er mwyn i ddeiliad y 

swydd fod yn effeithiol. Bydd angen i ddeiliad y swydd fod â hygrededd a hyder SLIT yr FCIN, er mwyn  
dylanwadu datblygiadau dros ystod o weithgareddau rheoli gwyddonol.

 Deall gofynion prosiect gwyddonol, cydlynu gydag adnoddau FCIN, a rhoi'r prosiectau yn y cyfeiriad 
cywir yn amserol.

 Bydd gan ddeliad y  swydd wybodaeth ymarferol  am ofynion iechyd a diogelwch yn gysylltiedig â'r  
amgylchfyd  hwn.  Byddant  yn  gallu  rhoi'r  wybodaeth  hon  ar  waith  yn  y  gweithle,  er  mwyn  cael 
achrediad.

 Bydd gan ddeiliaid y swydd y sgiliau a'r gallu i gydlynu staff ar draws yr FCIN, yng nghyswllt dilysu dull a  
chynnal safonau gwyddonol. Yn ychwanegol, dylent hefyd allu cynorthwyo a hyfforddi staff yr FCIN, a 
FCIS os oes angen, o ran holl agweddau gwyddonol gweithgarwch achredu.

 Mae dull trefnus a thrylwyr tuag at y gwaith yn hanfodol, gyda'r gallu i flaenoriaethu gofynion y llwyth 
gwaith  fel  bo'r  galw  ac  mae  sgiliau  llafar  ac  ysgrifenedig  yn  hanfodol  yn  ogystal  ag  ysgrifennu 
adroddiadau a chyflwyniadau.

 Rhaid i  ddeiliad y  swydd fod yn hyderus  a  phroffesiynol  gyda'r  gallu  i  ddylanwadu a  thrafod gyda 
rheolwyr a staff, ymgysylltu ag uwch reolwyr ac aseswyr allanol er mwyn cyflawni'r safonau gwyddonol  
gofynnol o fewn y terfynau amser gofynnol. 

 Mae sgiliau TG yn hanfodol, yn cynnwys gwybodaeth ymarferol o gynnyrch Microsoft Office.  
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Datblygiad Proffesiynol Parhaus (DPP)

Yn amlinellu gweithgarwch datblygiad proffesiynol parhaus a wnaiff alluogi'r unigolyn i gynnal a gwella gallu’n y rôl.  

 Bod  yn  dechnegol  gymwys  mewn  dilysu  dull  sy'n  cydymffurfio  â  chod  FSR,  ansicrwydd  mesur  ac 
adolygiad cyfoedion.

 Bod  yn  ymwybodol  o  ddulliau  technegol  newydd  o  fewn  ymchwilio  maes  fforensig  yn  cynnwys 
dewisiadau fforensig digidol.

 Cynnal  gwybodaeth  ymarferol  ar  sut  y  gall  datblygiadau  technegol  gael  eu  defnyddio  o  fewn 
ymchwiliadau fforensig.

 Cwblhau holl hyfforddiant blynyddol a gorfodol. 
 Ymgymryd  â  hyfforddiant  technegol  gweithgynhyrchydd  perthnasol  fel  y  nodir  gan  y  Rheolwr 

Cyflawniad a Safonau. 
 Derbyn y diweddaraf o ran Canllaw Cenedlaethol y Coleg Plismona sy'n berthnasol i'ch dyletswyddau 

craidd.
 Dilyn datblygiad parhaus rheoli pobl a sgiliau llesiant.

Cofrestriad/Trwyddedau Proffesiynol
Amlinellu unrhyw ofynion cofrestru neu drwyddedu'r rôl

 Aelodaeth o sefydliad proffesiynol perthnasol, h.y. Cymdeithas Siartredig y Gwyddorau Fforensig, neu'r  
Sefydliad Ymchwilwyr Damweiniau Traffig, Sefydliad Rheolaeth Siartredig yn ôl yr angen.

Cysylltiadau i broffiliau eraill
(Mae'n dangos cysylltiadau hefo proffiliau rôl CCPSH, neu broffiliau proffesiynol eraill a ddylid eu darllen ar y cyd â'r proffil 
proffesiynol. Dalier sylw na fydd hwn yn un cynhwysfawr efallai)Dim

Adolygiadau a Rheolaeth Fersiwn 

Rhif Fersiwn Dyddiad Dod i Rym
Adolygwyd gan
(Enw Llawn)

Cadarnhad gan Amrywiaeth a Dyddiad
Dim ond pan fydd yr adrannau canlynol wedi'u diweddaru: 
Addysg, Cymwysterau, Sgiliau a Phrofiad

V2.0 John  Beckwith, 
Paul Beavis

Trosglwyddo  Templed  a 
diweddariadau cysondeb.
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