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Ymchwilydd Twyll 
Teulu’r Swydd – Technegol 

 

Gradd: F Adran: Tîm Troseddau Economaidd 

Lleoliad: Pencadlys Fetio Diogelwch: MV a CTC 

Gofynion/Cyfyngiadau sy’n Benodol i'r Rôl: Dim 

Peryglon sy’n Benodol i'r Rôl: Codi a Chario, Iechyd Meddwl, Sŵn, Gweithio Ar Eich Pen eich Hun, 
Gwrthdaro, Offer Sgrin Arddangos 

Gofynion o ran Mynediad i'r System: Cyfrifiadur Cenedlaethol yr Heddlu, Cronfa Ddata Genedlaethol yr Heddlu, 
Asedau Gwybodaeth, Rheolwr Hunanwasanaeth MyTrent, Syllwr BOF ANPR, 
Pronto, Cofnodi Salwch, Pennu Tasgau (System Rheoli Oriau Dyletswydd), 
Cofnodi Amser Gweithio, Storm, QAS, E-bost allanol, Gwybodaeth, Holmes, 
Cudd-wybodaeth, Troseddu, Briffio, CMS, Compact, Gwarantau Clickview, 
Siarter, CDA, NCALT, Porth Digidol, PNI, asedau gwybodaeth. 

 
 

Diben y Rôl 

Cynnal ymchwiliadau twyll o natur gymhleth yn unol â chyfarwyddyd Rheolwr y Sgwad Twyll ac ymchwilio i faterion ariannol 
personau a sefydliadau sy'n destun ymchwiliad troseddol. 

Tasgau sy'n Benodol i'r Rôl 

1. Delio'n brydlon ac yn effeithiol ag ymchwiliadau twyll, yn ôl y cyfarwyddyd. 
2. Cynnal cyfweliadau â phobl dan amheuaeth, dioddefwyr a thystion yn ôl yr angen. 
3. Sicrhau bod ffeiliau’r broses a ffeiliau eraill yn cael eu cyflwyno o fewn terfynau amser penodedig. 
4. Cynnal ymchwiliadau ariannol drwy nodi, olrhain a meintioli asedau ac asesu'r elw o weithgarwch troseddol. 
5. Cyflwyno canfyddiadau ymchwiliadau i gydweithwyr, heddluoedd ac asiantaethau eraill, ac at ddibenion tystiolaethol 

mewn llysoedd troseddol a sifil. 
6. Mynychu'r llys a rhoi tystiolaeth ar ymchwiliadau. 
7. Cysylltu â chydweithwyr, asiantaethau eraill yr heddlu a chyrff gorfodi’r gyfraith, rheoleiddwyr, sefydliadau ariannol a 

chyrff eraill er mwyn hyrwyddo rhwydd hynt gwybodaeth a chudd-wybodaeth. 
8. Cynorthwyo i hyfforddi cydweithwyr mewn materion priodol, mynychu cynadleddau, seminarau a chyrsiau o fewn a thu 

allan i'r Heddlu, gan gynrychioli'r Heddlu fel y bo'n briodol. 

Tasgau Generig y Rôl 
9. I gyfathrebu drwy gyfrwng y Gymraeg hyd at Lefel 1, neu fod yn barod i gyflawni hyn ymhen chwe mis o gael eich penodi. 

[Cliciwch yma i ddarllen gofynion HDP o ran y Gymraeg] 

10. Rhoi cyngor ac arweiniad hyd nes bod materion wedi’u datrys. 
11. Ymgymryd â gweithgareddau a thasgau gweinyddol yn ôl yr angen. 
12. Darparu gwasanaeth effeithiol ac effeithlon i gwsmeriaid mewnol ac allanol gan sicrhau y cynhelir cyfrinachedd bob amser. 
13. Cyfathrebu'n effeithiol â chwsmeriaid mewnol ac allanol. 
14. Sicrhau bod systemau’r heddlu’n cael eu cynnal a'u diweddaru'n effeithiol yn unol â phrosesau busnes. 
15. Sicrhau bod yr holl waith a wneir yn cydymffurfio â deddfwriaeth berthnasol a pholisïau a gweithdrefnau'r heddlu, gan 

geisio’r wybodaeth ddiweddaraf am dechnolegau newydd ac arferion gorau. 
16. Cydymffurfio a gweithredu yn unol â deddfwriaeth berthnasol a pholisïau a phrotocolau Heddlu Dyfed Powys, gan gynnwys 

y Cod Moeseg, y Proffil Asesu Datblygiad (DAP), Cyfleoedd Cyfartal, Iechyd a Diogelwch, Rheoli Gwybodaeth yr Heddlu, 
Diogelu Data a Diogeledd Gwybodaeth. 

Er mwyn gweld disgrifwyr o’r lefel cyfrifoldeb sy'n ofynnol ar gyfer y rôl hon, cliciwch yma. 

Nodwch: Darperir y disgrifiad swydd hwn i roi braslun o ddyletswyddau’r swydd hon i’r deiliad. Mae'n bosibl y bydd Heddlu Dyfed 
Powys yn gofyn i chi gyflawni dyletswyddau eraill nad ydynt o reidrwydd wedi'u nodi yn y swydd ddisgrifiad ond sy'n gymesur â 
graddfa'r swydd. Gellir newid y swydd ddisgrifiad o bryd i'w gilydd o fewn y cwmpas a’r lefel cyfrifoldeb sy'n berthnasol i'r swydd. 

https://www.dppwebrecruiting.co.uk/tlive_webrecruitment/webrecruit/jobdescs/Descriptions%20of%20the%20Welsh%20Language%20Requirements.pdf
https://www.dyfed-powys.police.uk/SysSiteAssets/media/downloads/dyfed-powys/careers/JF-Responsibility/Job-Family---Technical.pdf
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Gall sgiliau / profiad / gwybodaeth arall sydd eu hangen ar gyfer y rôl gael eu hasesu yn 
ystod y broses gyfweld 

 1. Rhaid bod â lefel dda o sgiliau cyfweld a dealltwriaeth o'r technegau priodol. (H) 

2 .   Dylech fod â gwybodaeth am y gyfraith mewn perthynas â materion a gofynion twyll. 
(D) 

3.   Rhaid bod â gallu profedig i weithio'n effeithiol heb lawer o oruchwyliaeth, gan drefnu 
a blaenoriaethu eich llwyth gwaith eich hun (H) 

4 .  Rhaid bod â sgiliau cyfathrebu effeithiol ar lafar ac yn ysgrifenedig, gyda'r gallu i 
gyfathrebu â phobl ar bob lefel o'r sefydliad (H) 

5. Rhaid arddangos ymagwedd ymarferol tuag at ddatrys problemau (H) 

6. Rhaid arddangos y gallu i weithio i lefel uchel o gywirdeb a thalu sylw i fanylder (H) 

7.Rhaid meddu ar sgiliau mewnbynnu da (H) 

 

ALLWEDD: (H) – Hanfodol / (D) – Dymunol 
 

Noder: Yn y cyfweliad, asesir ymgeiswyr yn erbyn y meini prawf a nodir yn y ddolen ganlynol: Cliciwch yma. Ceir rhagor o 
wybodaeth am y broses gyfweld fel rhan o’r pecyn gwybodaeth ar gyfer ymgeiswyr. 

. 
 
 

 

Sgiliau / Cymwysterau [i’w dangos wrth wneud cais] 
Rhowch dystiolaeth yn erbyn y PUM cyrhaeddiad hyn yn unig ar eich ffurflen gais 

 
1. Rhaid bod yn gymwys i safon Gradd/Diploma Cenedlaethol Uwch neu gyfwerth mewn 

pwnc Busnes / Cyllid / Cyfrifon neu feddu ar brofiad gwaith sylweddol gan ddod â 
deiliad y rôl i lefel gymaradwy. (H) 

2. Rhaid bod â phrofiad ymchwiliol blaenorol o fewn maes archwilio, twyll neu 
ymchwilio ariannol tebyg. (H) 

3. Rhaid meddu ar achrediad proffesiynol yn y maes arbenigol, neu fod yn barod i 

gyflawni'r achrediad hwn yn llwyddiannus o fewn 12 mis i ddechrau yn y rôl (H) 

4. Rhaid bod yn gyfarwydd â defnyddio cyfrifiadur, a gallu defnyddio Microsoft Word ac 

Excel yn hyderus (H) 

5. Rhaid bod yn gallu teithio o fewn ardal yr heddlu yn unol â gofynion y rôl (H) 

https://www.dyfed-powys.police.uk/SysSiteAssets/media/downloads/dyfed-powys/careers/CVF/CVF---JF-Technical.pdf

