
Diweddarwyd ar DD/MM/BBBB 1 

Pennaeth Gwasanaethau Fforensig 
Teulu Swydd – Arweinydd Uwch  

Gradd:   K Adran: Uned Cefnogaeth Wyddonol 

Lleoliad: Pencadlys yr Heddlu Fetio Diogelwch: Gwiriad Diogelwch/Fetio Rheoli 

Cyfyngiadau/Gofynion sy’n Benodol ar gyfer y 
Rôl: 

Cyfyngiad Gwleidyddol, Fetio Biometrig, Pwerau Penodol o dan ‘Swyddog 
Ymchwilio’ Deddf Diwygio’r Heddlu 2002.   

 

Peryglon sy’n Benodol i’r Rôl:  Trin â Llaw, Iechyd Meddwl, Offer Sgrin Arddangos, Setiau Pen 

 

Gofynion Mynediad i Systemau: Cronfa Ddata Genedlaethol yr Heddlu, Asedau Gwybodaeth, System 
Hunanwasanaeth MyTrent Manager, Access, Pronto, Cofnodi Absenoldebau 
Salwch, Tranman, Pennu Tasgau (System Rheoli Oriau Gwaith), Trim, 
Eclipse, Cofnodi Oriau Gwaith, WinPak, Storm, Cudd-wybodaeth, Holmes, 
Intel, Briffio, CMS, ABW 

 

Diben y Rôl: 

Darparu arweinyddiaeth strategol o’r Adran Gwasanaethau Fforensig Integredig er mwyn sicrhau bod yr Heddlu’n medru 
ymateb i alw gweithredol drwy uchafu cyflenwi gwasanaeth fforensig cost effeithio wrth ymchwilio i droseddau yn unol ag 
amcanion busnes.   
 

1. Arwain, cyfarwyddo a rheoli’r Adran Gwasanaethau Fforensig ar gyfer yr heddlu, gan sicrhau y bodlonir anghenion busnes 
yr heddlu drwy wella parhaus, yn unol â safonau cenedlaethol a gofynion deddfwriaethol.  

2. Datblygu, gweithredu a gwerthuso gweithdrefnau a systemau gweithredol er mwyn cynnal safonau ansawdd trylwyr yn 
unol â gofynion lleol, rhanbarthol a chenedlaethol, gan gofleidio cyfleoedd ar gyfer cydweithio ag asiantaethau partner a 
cheisio datrysiadau cyflenwi gwasanaeth arloesol.  

3. Gwneud penderfyniadau fel Pennaeth Adran i gefnogi gweithgareddau corfforaethol, gan gynnwys cynllunio busnes 
strategol, rheoli adnoddau a ffurfio polisïau, gan sicrhau arfer fforensig gorau a bodloni anghenion y sefydliad ar draws pon 
disgyblaeth fforensig digidol a thraddodiadol.   

4. Darparu gallu uwch reoli ar gyfer cydymffurfiaeth â’r Codau Ymarfer ac Ymddygiad ar gyfer Rheolyddion Gwyddoniaeth 
Fforensig, gan sicrhau y bodlonir terfynau amser achredu a bod pob uned fforensig yn darparu allbynnau dilys a chadarn ar 
gyfer y System Cyfiawnder Troseddol.  

5. Rheoli caffael gwasanaethau fforensig a chyllidebau adrannau a bennwyd, gan geisio gwerth am arian bob amser. Adolygu a 
herio Cytundebau Lefel Gwasanaeth presennol er mwyn sicrhau modelau gweithredu effeithiol.  

6. Monitro a datblygu gweithgareddau gwaith a sicrhau bod mesuriadau perfformiad mewn grym ar gyfer bodloni amcanion yr 
heddlu ac allbynnau perfformiad uchel a’r canlyniadau gorau er mwyn gwasanaethu’r System Cyfiawnder Troseddol. 

7. Hysbysu cyfeiriad strategol Gwasanaethau Fforensig yn unol â rhaglenni’r Swyddfa Gartref a Chyngor Cenedlaethol Prif 
Swyddogion yr Heddlu; rhoi cyngor proffesiynol a gweithredu fel Uwch Ymgynghorydd Gwyddonol i Swyddogion 
Gweithredol er mwyn cefnogi materion technegol a gwyddonol.   

8. Cynnal proffil Datblygiad Proffesiynol Parhaus effeithiol mewn perthynas â datblygiadau fforensig nawr ac yn y dyfodol, gan 
sicrhau y cyflwynir yr un fath ar gyfer pob aelod staff o dan eich cylch gwaith ar gyfer cylch rheolaeth perfformiad effeithiol. 
Cynrychioli’r heddlu ar lefel strategol yn lleol, yn rhanbarthol ac mewn cyfarfodydd cenedlaethol.  

9. Sicrhau bod pob uned o fewn y Gwasanaethau Fforensig yn gyfarwydd â deddfwriaethau perthnasol ac yn cydymffurfio â 
nhw, gan gynnwys rheoliadau ac achrediad ISO, COSHH, Iechyd a Diogelwch, y Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data a 
Rheoli Risg.  

10. Cynrychioli Heddlu Dyfed-Powys ar lefel Ranbarthol a Chenedlaethol, gan roi cyngor proffesiynol ar faterion sy’n berthnasol 
ar gyfer yr Heddlu.  

11. Sicrhau darpariaeth gwasanaeth hyfforddiant Fforensig ar gyfer pob gwasanaeth fforensig integredig a rhoi cyngor a 
chymorth i swyddogion a staff yr heddlu fel rhan o gyrsiau hyfforddi mewnol yr heddlu – IPLDP, ICIDP, SOTO, Dalfeydd a 
SCCH.   

Tasgau sy’n Benodol ar gyfer y Rôl  

1. Bod yn gyfrifol am weithredu datblygiad strategol tymor hir ar draws maes arbenigol neu broffesiynol a/neu mewn 
swyddogaeth strategol arwyddocaol o’r heddlu.  

2. Rhoi cyngor yn rheolaidd a dylanwadu ar lefelau uwch y sefydliad. 
3. Arwain maes swyddogaethol, gan gynnwys llunio cyfeiriad strategol tymor hir maes gweithgarwch.  
4. Bod yn atebol ar gyfer cyflenwi gwasanaeth a chydymffurfiaeth eich swyddogaeth a chael dylanwad sylweddol ar strwythur 

a datblygiad eich maes gweithgarwch. 
5. Bod yn atebol ar gyfer adnoddau a gwariant ariannol o fewn eich swyddogaeth.  
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6. Sicrhau yr ymgymerir â chynllunio olyniaeth, datblygu staff a rheoli talent. 

Tasgau Rôl Generig  

1. Bod yn gyfrifol am weithredu datblygiad strategol tymor hir ar draws maes arbenigol neu broffesiynol a/neu mewn 
swyddogaeth strategol arwyddocaol o’r heddlu. 

2. Rhoi cyngor yn rheolaidd a dylanwadu ar lefelau uwch y sefydliad. 
3. Arwain maes swyddogaethol, gan gynnwys llunio cyfeiriad strategol tymor hir maes gweithgarwch. 
4. Bod yn atebol ar gyfer cyflenwi gwasanaeth a chydymffurfiaeth eich swyddogaeth a chael dylanwad sylweddol ar 

strwythur a datblygiad eich maes gweithgarwch.  
5. Rheoli gweithwyr o ddydd i ddydd, gan gynnwys rheoli iechyd a lles yn y gweithlu’n rhagweithiol. 
6. Bod yn gyfrifol am faterion presenoldeb, ymddygiad a pherfformiad gweithwyr, gan lynu wrth bolisi’r Heddlu. 
7. Bod yn atebol ar gyfer adnoddau a gwariant ariannol o fewn eich swyddogaeth.  
8. Sicrhau yr ymgymerir â chynllunio olyniaeth, datblygu staff a rheoli talent. 
9. Cydymffurfio â deddfwriaethau a phrotocolau a pholisïau Heddlu Dyfed-Powys, gan gynnwys y Cod Moeseg, y Proffil 

Asesu Datblygiad, Cyfleoedd Cyfartal, Iechyd a Diogelwch, Rheoli Gwybodaeth yr Heddlu, Diogelu Data a Diogelwch 
Gwybodaeth, ac ymddwyn yn unol â nhw.  
 

I weld disgrifwyr o’r lefel cyfrifoldeb sy'n ofynnol ar gyfer y rôl hon cliciwch yma.  

Noder: Darperir y swydd ddisgrifiad hon i roi braslun o ddyletswyddau’r swydd i’r ymgeisydd. Efallai y bydd Heddlu Dyfed-Powys yn gofyn i chi gyflawni 
dyletswyddau eraill nad ydynt o reidrwydd wedi’u nodi yn y swydd ddisgrifiad ond sy’n gymesur â graddfa’r swydd. Gellir newid y swydd ddisgrifiad o bryd i’w 
gilydd o fewn y cwmpas a’r lefel cyfrifoldeb sy’n berthnasol i’r swydd. 

 

Sgiliau / Cymwysterau [i’w dangos ar y ffurflen gais] Ffurflen Gais Cyfweliad  
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l  1. Rhaid bod gennych radd, cymhwyster proffesiynol cyfwerth, neu brofiad 
perthnasol yn y maes gwaith fforensig sy’n eich dwyn i lefel gymharol. (H) 

X X 

2. Rhaid bod gennych wybodaeth dda am ddeddfwriaeth sy’n ymwneud ag 
ymchwilio i bob agwedd o ymchwilio fforensig. (H) 

X X 

3. Rhaid bod gennych wybodaeth dda am yrwyr Fforensig cyfredol sy’n effeithio 
ar y Gwasanaeth Heddlu. (H)    

X X 

4. Dylech fod â phrofiad o reoli prosiectau mawr, cymhleth. (D) X  
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5. Rhaid bod gennych brofiad dilys o arwain a rheoli swyddogaethau/adrannau. 
(H) 

X  

6. Rhaid eich bod chi wedi rheoli cyllidebau/adnoddau ac yn deall gweithdrefnau 
rheoli ariannol. (H) 

X X 

7. Rhaid bod gennych brofiad helaeth o gyflwyno gwasanaeth pan fod gofynion yn 
cystadlu â’i gilydd. (H) 

X X 

8. Rhaid bod gennych brofiad o alluogi newid er mwyn gwella perfformiad. (H)  X X 

9. Rhaid i chi ddangos tystiolaeth o ddatblygiad proffesiynol parhaus. (H) X X 

10. Rhaid bod gennych sgiliau cyfathrebu da ar lafar ac yn ysgrifenedig, gan 
gynnwys y gallu i roi cyflwyniadau o safon uchel. (H) 

X X 

11. Rhaid eich bod chi’n medru trin cyfrifiadur, gyda gwybodaeth dda o Microsoft 
Word, Excel a PowerPoint. (H) 

X  

12. Rhaid profi bod gennych chi’r gallu i weithio’n ymreolaethol, gan wneud 
penderfyniadau cadarn sy’n seiliedig ar dystiolaeth. (H) 

X X 

13. Rhaid dangos profiad o gynghori cwsmeriaid mewnol ac allanol ar bob lefel, 
trafod gyda nhw, a dylanwadu arnynt. (H) 

X X 

14. Rhaid eich bod chi’n medru rheoli llwyth gwaith a chydbwyso blaenoriaethau 
sy’n cystadlu yn erbyn ei gilydd, gan ail-gyfarwyddo adnoddau’n gyflym ac 
effeithiol er mwyn bodloni gofynion newidiol. (H) 

X X 

15. Rhaid eich bod chi’n medru teithio ledled yr ardal heddlu. (H) X  

16. Rhaid bod gennych chi’r gallu i gyfathrebu drwy gyfrwng y Gymraeg hyd Lefel 1, 
neu fod yn barod i gyflawni hyn ymhen chwe mis o gael eich penodi. (H) 

X  

https://www.dppwebrecruiting.co.uk/tlive_webrecruitment/webrecruit/jobdescs/Job%20Family%20-%20Level%20of%20Responsibility/Job%20Family%20-%20Technical.pdf
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[Cliciwch yma i ddarllen gofynion HDP o ran yr Iaith Gymraeg] 
 

ALLWEDD: (H) – Hanfodol / (D) – Dymunol  
 
Noder:  Yn y cyfweliad, asesir ymgeiswyr yn erbyn y meini prawf a nodir yn y ddolen ganlynol: link Cliciwch yma.  Ceir rhagor 
o wybodaeth am y broses gyfweld fel rhan o’r pecyn gwybodaeth ar gyfer ymgeiswyr.  
 

https://www.dppwebrecruiting.co.uk/tlive_webrecruitment/webrecruit/jobdescs/Descriptions%20of%20the%20Welsh%20Language%20Requirements.pdf
https://www.dppwebrecruiting.co.uk/tlive_webrecruitment/webrecruit/jobdescs/Job%20Family%20CVF%20Behaviours/CVF%20-%20JF%20Senior%20Leader.pdf

