
                               

                                Gwirfoddolwr Cefnogi’r Heddlu – Proffil Rôl  

Rôl -  Cynllun Gwirfoddoli Cadetiaid Heddlu Dyfed-Powys - Arweinydd Tîm 
Cynorthwyol 

Lleoliad – Y Drenewydd, Aberhonddu, Rhydamman, Llanelli, Caerfyrddin, 
Penfro, Aberteifi 

Yn atebol i – Arweinydd Tîm Rhanbarthol y Cadetiaid Heddlu Gwirfoddol  

Tasgau disgwyliedig –  

Cefnogi Arweinydd y Tîm Cadetiaid Heddlu Gwirfoddol i 

• gyflwyno rhaglen hyfforddi'r Cadetiaid Heddlu Gwirfoddol 
• trefnu a chymryd rhan mewn gweithgareddau i godi arian 
• bod yn gyfrifol am reoli a thasgio’r Cadetiaid Heddlu Gwirfoddol i 

gyflwyno amcanion plismona /cymunedol lleol 
• cynorthwyo gyda’r Cadetiaid mewn digwyddiadau yn y gymuned 

   

Presenoldeb gofynnol 

Dim mwy na 8 awr yr wythnos, oriau hyblyg – gan gynnwys gwaith fin nos ac ar 
ambell benwythnos  

Sgiliau sy’n ofynnol ar gyfer cyflawni’r rôl -   

• Sgiliau cyfathrebu ardderchog ar lafar  
• Profiad o gyflwyno hyfforddiant sy’n seiliedig ar gwricwlwm 
• Profiad o weithio gyda phobl ifanc 
• Sgiliau Technoleg Gwybodaeth da, gan gynnwys Microsoft a’r 

Rhyngrwyd 



• Profiad o gadw cofnodion â llaw ac ar y cyfrifiadur a mewnbynnu/adalw 
gwybodaeth 

• Profiad o fod yn rhan o dîm/arwain tîm 

 

Hyfforddiant sydd angen ar gyfer cyflawni’r rôl –  

• Cynefino â’r polisïau Iechyd a Diogelwch 
• Cwrs Sefydlu’r Heddlu a hyfforddiant gorfodol Cadetiaid Gwirfoddol yr 

Heddlu   
• Hyfforddiant mewn defnyddio systemau Gwirfoddoli Cadetiaid Heddlu 

yn ôl y gofyn  

 

Buddion 

• Profiad o wirfoddoli o fewn amgylchedd tîm heriol 
• Profiad o wirfoddoli gydag amrywiaeth o grwpiau ac 

asiantaethau/sefydliadau partner  
• Cyfle i ddatblygu sgiliau  
• Ymwybyddiaeth a dealltwriaeth well o waith yr heddlu 
• Bod yn ddinesydd gweithredol o fewn eich cymuned    

 

Arall  

Ceisir geirdaon AC ymgymerir â chliriad fetio ar gyfer personél nad ydynt yn 
aelodau o’r heddlu ar y lefel briodol cyn penodi. Mae gwiriad Uwch y 
Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd hefyd yn ofynnol ar gyfer y swydd hon.   

Mae cyfnod prawf 6 mis gorfodol yn gysylltiedig â’r swydd hon. Gellir estyn y 
cyfnod hwn os oes angen.   

 

 

 



 

 

 

 

 


